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ACUERDO 008
(DE DICIEMBRE 29 DE 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA PARA LA
JUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE YARUMAL, ANTIOQUIA Y SE DEROGA EL
ACUERDO 009 DEL 04 DE MARZO DE 2008.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE YARUMAL ANTIOQUIA, En uso
de sus facultades legales, y en especial las conferidas en los articulos 45 y 303 de
la Constitucion Politica de Colombia y la Ley estatutaria 1622 del 29 de Abril de
2013,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adodptese la Politica Publica Municipal de Juventud en el
municipio de Yarumal Antioquia, la cual tiene por objeto:

Establecer el marco institucional que permita y garantice a los y las jovenes el
goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico nacional,
departamental y municipal y lo ratificado en los tratados internacionales,
fomentando asi su participacion e incidencia a nivel social, civil, politico,
econdémico, cultural y ambiental en funcion de su ejercicio efectivo, progresivo y
sostenible. De igual forma grantizar pregramas, proyectos y procesos gue
fortalezcan sus capacidades en la construccion y desarrollo de sus proyectos y
planes de vida, mediante la ampliacion de las oportunidades y el fortalecimiento de
las potencialidades individuales y colectivas, a través de medidas de promocion,
proteccion, prevencion y garantia de los derechos juveniles a nivel municipal.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS. Son objetivos de la politica publica
municipal de juventud los siguientes:

1. Reconocer a los y las jovenes del Municipio de Yarumal Antioquia como
sujetos de derechos y deberes conforme a la constitucion politica de

colombia, al estatuto de ciudadania juvenil - ley 1622 del 29 de abril de
2013 y al codigo de infancia y adolescencia - ley 1098 del 8 de noviembre
de 2006.

2. Garantizar la participacion, concertacion e incidencia de los y las jovenes
sobre decisiones que los afecten, en aspectos sociales, culturales,
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economicos, politicos y ambiental en los ambitos local departamental,
nacional e internacional.

3. Promover relaciones equitativas entre generaciones, generos, jovenes
sexualmente diversos, jovenes en condiciones especiales, Jévenes victimas
del conflicto armado, culturas y territorios, teniendo en cuenta la equidad vy
la igualdad.

4. Garantizar la asignacion continta y sostenible de recursos fisicos, técnicos,
humanos especializados y financieros que permitan el funcionamiento del
sistema municipal de juventud y de la implementacion de politicas, planes,
programas y proyectos para el goce efectivo de los derechos de las y los

— jovenes yarumalefios.

5. Promocionar y Proporcionar espacios para la vinculacién de los jovenes al
mundo laboral. _

6. Fomentar espacios para la vinculacion de los y las jévenes en situacion de
discapacidad, con el fin de reconocerles el derecho a la recreacion, sano
esparcimiento y participacion en proyectos municipales.

7. Crear espacios, planes o programas para jovenes vulnerables o victimas del
conflicto armado, de tal manera que se les puedan restablecer los derechos
que les han sido vulnerados o violentados.

8. Orientar planes, programas y proyectos en pro de los y las joves del
muncipio de Yarumal Antioquia, concertando entre las entidades publicas y
privadas que trabajan con y para jovenes para que garanticen dentro de sus
programas la inclusion de esta poblacion en planes programas y proyectos
llevados a cabo por la entidad.

9. Reconocer a la poblacion joven LGTBI del Municipio, como jovenes
portadores de derechos con la misma igualdad que los demas, pero
teniendo en cuenta un trato con enfoque diferencial.

10.Conformar el Consejo Municipal de Juventud CMJ, dandole cumplimiento al
articulo 41 del estatuto de ciudadania juvenil Ley 1622 de Abril de 2013.

11. Garantizar la implementacion del sistema municipal de juventud, conforme
a los articulos 22 y 24 de la ley estatutaria 1622 de 2013 y el articulo 07 del
presente acuerdo, propiciando la integracion de la sociedad civil en éste.

12.Garantizar la organizacion, promocion y capacitacion de las asociaciones
juveniles, respetando su autonomia para que constituyan mecanismos
democraticos de representacion en las diferentes instancias de
participacion, concertacion , control y vigilancia de la gestion publica que se
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13.Promover la capacitacion continua a los y las jovenes lideres de procesos
juveniles en el Municipio de Yarumal, con el fin de brindar herramientas
para el buen desempefo en sus funciones.

14.Apoyar la conformacion y fortalecimiento de los grupos, organizaciones o
redes juveniies.

ARTICULO TERCERO: CONCEPTOS BASICOS. Son conceptos basicos de la
Politica Publica Municipal de Juventud, los siguientes:

* Joven: Son todos aquellas personas (hombres y Mujeres) que tienen entre

14 y 28 ahos de edad cumplidos, de acuerdo al articulo 5° de la ley 1622 de
- 2013.

* Juventud: Es una categoria social, histdrica y culturalmente producida en
un contexto especifico, determinada por variables como sexo, orientacion
sexual, condicion social, situacién socioecondémica, lo étnico, la industria
cultural, la relacion con el mundo adulto, lo individual y lo colectivo.

* Juventudes: Es la expresion diferencial de la juventud en un contexto
determinado que se transforma en el tiempo y el espacio, hace referencia a
la diversidad de subjetividades, dinamicas, ideas, actitudes y formas de ser,
pensar, senlir y actuar de las y ios jovenes que reflejan la heterogeneidad
del mundo juvenil. Este concepto esa muy ligado al término “Juvenil”, pues
cuando se habla de grupo juvenil se esta hablando de una cantidad de
jovenes unidos por unas dinamicas, ideas, subjetividades y formas de ser,
pensar, sentir y actuar que los liga hacia un objetivo comun.

» Ciudadania Juvenil: es la condicién que tiene el sujeto joven y que se
debe tener en cuenta por todas las entidades del estado de tal manera que
se le reconozcan los derechos a la poblacién joven. Este concepto tiene
tres dimensiones, la Ciudadania Civil, la Ciudadania Social y la Ciudadania
Publica, las mismas que hacen referencia al ejercicio de los derechos de los
jévenes para contribuir a la generacion de capacidades y potenciar sus
habilidades para poner en practica sus planes de vida, generando asi

= espacios de participacion juvenil donde puedan tener incidencia en las
decisiones politicas a nivel social, econémico, politico, ambiental y cultural
en planes, programas o proyectos para los y las jovenes del Municipio.

» Practicas organizativas juveniles: Son todos aquellos grupos donde se
conglomeran jovenes para realizar acciones o actividades bajo un objetivo y
con un nombre comun. En este tipo de practicas juveniles se presentan
todas aquellas formas o acciones de expresion cultural, artistica, deportiva,
ambiental y social que los y las jovenes han decidié realizar.

con T0AD.
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= Agentes Locales de Juventud ALJ: Son actores estratégicos que trabajan
en beneficio de la poblacion joven, conocen sus necesidades e intereses,
lideran, articulan y promueven procesos, favoreciendo la participacion vy el
desarrollo integral de las y los jovenes en su ambito territorial. Entre los
agentes locales de juventud encontramos 5 roles: Coordinadores y
coordinadoras Municipales de Juventud, Concejales y Concejalas Jovenes,
Consejeros y consejeras Municipales de Juventud, Representantes de
Organizaciones e Instituciones que trabajan con y por la Juventud en el
municipio, Lideres juveniles, es decir, jovenes que coordinan o lideran

grupos de jovenes en el municipio o que hacen parte de las plataformas vy
asambleas juveniles.

ARTICULO CUARTO: CRITERIOS. Son criterios orientadores de la Politica
Publica Municipal de Juventud los siguientes:

1. Enfoque Diferencial (Diversidad): Los y las jovenes deben ser
reconocidos en su diversidad bajo una perspectiva diferencial segun
condiciones sociales, fisicas, psiquicas, de vulnerabilidad, discriminacion,
diversidad étnica, orientacion e identidad sexual, territorial, cultural y de
genero para garantizar la igualdad de oportunidades a todas las personas
jovenes. Este enfoque permitira hacer lecturas y acciones diferenciadas de
las problematicas, de condiciones personales, de capacidades y de
potencialidades de los y las jovenes frente a factores relacionados en los

contextos politico, cultural, social, economico, ambiental y educativo tanto a
nivel urbano como rural.

2. Enfoque de desarrollo humano: bajo este enfoque, la politica publica
— municipal de juventud, busca el reconocimiento y la promocién continua de

las capacidades y potencialidades de las personas jovenes y que a partir de
la generacion de oportunidades.

3. Corresponsabilidad: El Estado, la familia y la sociedad civil deben
respetar, promover y fortalecer la participacion activa de las y los jovenes
en la formulacion, ejecucion y evaluacion de programas, planes v acciones
que se desarrollen para su inclusion en la vida politica, econémica, social,
ambiental y cultural de la Nacion. La presente politica reconoce que no sclo
es el estado el encargado de garantizar los derechos a los y las jovenes,
sino que lo es en la misma medida la sociedad y la familia quienes deberan
velar por generar condiciones adecuadas, pertinentes y necesarias para
garantizar la proteccion de los derechos juveniles, su inclusion en la vida
politica, econdmica, cultural, social y ambiental y por supuesto en la

creacion de sus propios proyectos o planes de vida.
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4. Eficacia, eficiencia y gestion responsable: Los programas y actuaciones
dirigidos a los jovenes deben estar dotados de los recursos suficientes para
alcanzar los objetivos previstos, déandoles un uso adecuado a su finalidad y
gestionandolos con responsabilidad. Se deberd promover en las entidades
publicas y privadas que todos los planes, programas y proyectos que vayan
dirigidos a la poblacion juvenil si cuenten con los recursos suficientes para
el cabal desarroilo de los mismos evitando asi que sean los jovenes los que
ya no tengan credibilidad en las instituciones vivas del Municipio.

o

Autonomia: Las y los jovenes son reconocidas y reconocidos como
agentes capaces de elaborar, revisar, modificar y poner en practica sus
planes de vida a través de la independencia para la toma de decisiones: la
autodeterminacién en las formas de organizarse; y la posibilidad de
expresarse de acuerdo a sus necesidades y perspectivas. Desde el criterio
de autonomia se busca garantizar a los jovenes el libre desarrollo juvenil de
acuerdo a sus formas de vida y de contexto social, cultural, politico y
ambiental, promoviendo en ellos formas de organizacién, asociacion e
integracion juvenil que les permita consolidar sus proyectos de vida.

6. Participacion de los y las jovenes: La poblacion joven del pais tiene
derecho a vincularse a los procesos de toma de decisiones que le
conciernen o que afecten directa o indirectamente la obtencion de
condiciones de vida digna, asi como a tomar parte en los diversos aspectos
de la vida socioeconomica, tanto en su relacion con el Estado, como con
otros actores sociales. La presente politica publica de juventud promueve y
garantiza la participacion en la toma de decisiones de los y las jovenes que
les posibilite tener proyectos o planes de vida con calidad. Todas las
entidades publicas y privadas que trabajen con y para los jovenes deben

e garantizar la participacion juvenil teniendo en cuenta lo consagrado en la

Ley Estatutaria de Ciudadania juvenil 1622 de 2013.

7. Territorialidad: Los jovenes, en tanto sujetos sociales que habitan y usan
espacios que construyen con otros sujetos sociales, son reconocidos como
agentes con derechos pertenecientes a un territorio corporal y fisico donde

construyen colectivamente y de manera consciente y diferencial entornos
simbdlicos, sociales y ambientaies.

Las politicas de juventud deben incorporar un punto de vista territorial.
Todas las actuaciones necesarias en beneficio de las personas jovenes
deben llevarse a cabo teniendo en cuenta las distintas realidades
territoriales, pues de esta manera estariamos trabajando de una manera
equitativa en la implementacion de planes, programas y proyectos para toda

la juventud.
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8. Transversalidad: El trabajo en el desarrollo de las politicas de juventud
debe incorporar las distintas opticas de trabajo sectorial y las distintas
dinamicas asociativas y comunitarias propias de las personas jovenes,
teniendo en cuenta la articulacién en los distintos niveles territoriales. Los
departamentos, instituciones, entidades y agentes que corresponda deben
trabajar coordinadamente en cada intervencion sobre las politicas de
juventud, de tal forma que se evite la duplicidad de acciones y el despilfarro
de los recursos publicos. La transversalidad permite el desarrollo de
acciones para la poblacion juvenil con eficiencia y eficacia.

9. Complementariedad: articular otras politicas pobiacionales y sectoriales a
fin de lograr la integracion interinstitucional necesaria para el desarrollo de
i acciones y metas dirigidas a los y las jovenes teniendo en cuenta el ciclo de
vida, evitando la duplicidad de acciones y el detrimento de los recursos

publicos.

ARTICULO QUINTO: LINEAS ESTRATEGICAS PARA LA IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE JUVENTUD: Las siguientes son

estrategias transversales, que aportan a la implementacion de las lineas de accion
de la presente politica:

a. Actualizacion continua de los diagndsticos sobre la poblacion joven del
municipio, que den cuenta de la realidad actual, las potencialidades vy las
condiciones de cambio en las dinamicas juveniles.

b. Formacion y actualizaciéon permanente de los lideres juveniles, actores
sociales, familias, instituciones publicas, docentes y demas actores que se
relacionan y desarrollan actividades con la poblacion joven del municipio.

c. Promocion y creacion de espacios para la participacion, interaccion vy
decision de los y las jovenes, desde donde se potencialice su desarrollo
integral.

d. Diseno e implementacion de diferentes estrategias comunicativas
(publicaciones, campanias, television, redes sociales, etc.) desde donde se

divulguen los procesos juveniles en los ambitos local, regional vy
departamental.

e. Exaltacion de las experiencias exitosas logradas por jévenes en los ambitos
social, comunitario, ambiental, educativo, artistico y cultural, deportivo y en
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procesos de emprendimiento, que sirvan de ejemplo para la poblacion joven
en general.

ARTICULO SEXTO: LINEAS DE ACCION. Para entender de manera integral a

las y los jovenes Yarumalefios, las siguientes lineas de accion se desarrollaran

teniendo en cuenta las medidas de Prevencion, Promocion, Proteccion y atencion
3 enmarcadas en el articulo 8 de la Ley 1622:

1. La vida como derecho fundamental.

Esta Politica Publica de Juventud y sus actores corresponsables, se comprometen

con la proteccion de la vida digna de las y los jovenes y el derecho a esta,
partiendo de su reconocimiento como seres individuales y sociales; ademas se
debe promover su formacion personal.

Para esto se hace necesario incentivar procesos formativos para aprender el
respeto a la vida, su valor y desarrollar practicas y programas que fortalezcan la
convivencia pacifica y solidaria en los diferentes entornos que se desenvuelven.

2. Jovenes empoderados de la participacion social

Es importante la generacion de programas, proyectos y acciones que garanticen la
organizacion la representacion, la movilizacion y la participacion democratica de
las y los jovenes, promover el voluntariado juvenil, las veedurias juveniles, los
procesos y practicas organizativas de los jovenes, el acompafamiento y la
asesoria en la eleccion y fortalecimiento de los Consejos Municipales de Juventud,
plataformas y asambleas juveniles y del mismo modo a contralores y personeros
estudiantiles, mesas, redes, comités de jovenes en las Juntas de Accion Comunal

y otros espacios y formas de agrupacion de la juventud en el ambito urbano y
rural.

3. Jovenes y el acceso a la salud.

En esta linea se sugiere la continuidad y generacion de programas orientados a
brindar atencion integral en salud a los y las jovenes, tanto en la promocion de la
salud, como en la prevencion de la enfermedad y el acceso a los servicios de
salud en cumplimiento con la normatividad vigente; ampliar la cobertura en
atencion a la poblacion joven, generar servicios especializados y diferenciados
para la poblacion joven, se deben priorizar programas en salud sexual y
reproductiva, salud mental, estilos de vida saludables y conservar los llamados

Servicios de Salud Amigables para Adolescentes y Jévenes.
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4. Educacion para la transformacion

Se busca el acceso y la permanencia de los y las jovenes en la educacion basica y
media, tanto en las zonas urbanas como en las rurales del municipio, utilizando
para ello estrategias modernas para evitar la poca cobertura ademas de la
desercion por motivos de accesibilidad, se debe mejorar la calidad en la educacion
superior, y que en realidad sea pertinente para las exigencias de la poblacion, de
esta manera se sugieren estudios claros de las preferencias y los perfiles
profesionales mostrados por los y las jovenes; asi mismo, promover el
acompanamiento continua de los docentes en los planes y proyectos de vida de
los y las jovenes, y acompafar su proceso vocacional.

5. Promocién del emprendimiento y el acceso al mundo laboral.

Se promueve la implementacion de programas y proyectos orientados a insercion
digna de los y las jovenes en el mundo laboral en diferentes empresas y entidades
que primen la oportunidad laboral del primer empleo para los y las jovenes; de
igual manera se deben generar estrategias para fortalecer en el municipio las
ideas emprendedoras y que se pueden convertir en fuentes de empleo, para lo

que se deben generar incentivos y apoyos a las ideas de emprendimiento y
Empresarismo innovadoras.

Promover continuamente y efectivamente la ley del primer empleo.
6. Jovenes innovadores para la nueva generacion

Ya que el mundo atraviesa por grandes descubrimientos cientificos y tecnoldgicos
que llaman la atencion de los y las jovenes, se promueve desde esta linea, el
acceso a la investigacion, la innovacion y la creatividad de los jovenes para
generar cambios en sus entornos a partir de procesos de investigacion cientifica,
los cuales generen mejores condiciones de vida siguiendo los lineamientos de la
ley 1286 de 2009, sobre la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

7. Lajuventud como actor principal del desarrollo cultural.

Se reconocen los grandes avances en materia artistica y cultural en el municipio,
. es por ello que se deben potenciar y crear nuevos espacios para el fomento y la
practica de las actividades arlisticas y culturales, por medio de los Planes
Municipales de Cultura, los cuales generen importantes programas y proyectcs en
los cuales los y las jovenes son y seguiran siendo los principales actores; se
deben promocionar la creacion de grupo, organizaciones y redes de J‘i_enes O
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torno a la cultura; se debe promover el acceso y representacion de la poblacion
joven en el Consejo de la Cultura, para que los procesos orientados desde este
importante espacio de participacion, sean tenido en cuenta la opinion de esta
poblacion, de esta manera, se promueve la formacion, promocion, fortalecimiento
y proyeccion de la diversa actividad artista y cultural del municipio.

8. Jovenes deportistas

Actividades como el deporte, la recreacion, la actividad fisica y otras relacionadas
con el uso creativo del tiempo, deben afianzarse como medios formativos y de
participacion juvenil que contribuyen al desarrollo, convivericia, trabajo en equipo,
solidaridad, prevencién de situaciones de riesgo y promocién de habitos y estilos
de vida saludables.

La practica deportiva se debe orientar, de igual manera, como un proyecto de vida,
para lo cual se debe apoyar el crecimiento deportivo de los jovenes que deseen
iniciarse, recrearse o competir en niveles superiores en sus deportes preferidos.

9. Jovenes defensores del ambiente y la naturaleza.

Potenciar en los jovenes urbanos y rurales una relacion de conocimiento,
apropiacion, aprovechamiento responsable y preservacion del ambiente,
promoviendo la formacion, organizacion y participacion juvenil con énfasis en
temas y practicas ambientales, agroambientales y de valoracion del patrimonio
natural y cultural. De igual manera se promueve la creacion y fortalecimiento de
grupos, organizaciones o redes juveniles que orienten sus actividades a la defensa

. de los animales tanto domésticos como silvestres, del agua y sus cuencas, de la
tierra y sus usos, de la vegetacion y su conservacion, se promueve la vinculacion
de los y las jovenes en grupos ambientalistas.

10.Jovenes con capacidades diferentes.

Se reconoce a los y las jovenes en situacion de discapacidad, como actores con
derechos, los cuales requieren servicios, acciones y ofertas diferenciadas segun
sus caracteristicas y necesidades particulares, de esta manera se reconoce que
tienen capacidades y potencialidades diferentes y se deben generar los espacios
para su atencion y propiciar su adecuada y oportuna participacion.

11.Atencion integral a jovenes en situaciéon de riesgo y condiciones de

vulnerabilidad.
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La poblacién joven de que habla esta linea, es aquella que se encuentra limitada
en su desarrollo integral, por actos victimizantes productos de la guerra o por ser
contraventores de la ley o por estar en riesgo de consumo de sustancias o
vulneracion de sus derechos fundamentales.

De esta manera, se promueve la implementacion de medidas y el desarrollo de
programas que faciliten la insercion social digna y productiva de estos jévenes,
para que puedan desarrollar un proyecto o plan de vida en condiciones de
sociabilidad, asumiendo sus deberes como jovenes ciudadanos/as y gozando
efectivamente sus derechos.

12. Jovenes rurales.

Una de las grandes preocupaciones es el desarrollo desigual que se genera en la
poblacion joven rural, ya que en muchas ocasiones no alcanzan a llegar las
oportunidades académicas, sociales, laborales y de participacion entre otras, que
faciliten su desarrollo integral y a la par con la poblacion que habita la cabecera
municipal, de este modo, se disenan estrategias para asegurar condiciones
favorables para el desarrollo de las capacidades y potencialidades de la poblaciéon
joven rural y campesina y garantizar el acceso permanente y de calidad a los

. servicios de salud, educacion, la cultura, el deporte y la recreacién, el mundo
laboral y productivo que les permita mejorar sus condiciones de vida.

13.J6venes sexualmente diversos.

En esta politica publica, se promueve el respeto a las diversas formas de
orientacion sexual que elijan las y los jévenes Yarumalehos, asi como la
proteccion ante situaciones de discriminacion y exclusion, reconociendo la
diversidad sexual de la poblacion juvenil, en este sentido, se promueven la
continuidad y creacion de programas y proyectos que promuevan la atencion y
acceso a servicios segun las caracteristicas y necesidades particulares y la
proteccion frente a la discriminacion en los ambitos educativo, laboral y social. Se
promueve también la participacion abierta de integrantes de esta poblacion en
espacios de participacion juvenil social y comunitaria, y fortalecer y crear sus
asociaciones, grupos o redes juveniles propias. Se destaca la posibilidad de
promocionar los derechos de la poblacion LGTBI en diferentes escenarios

educativos, laborales y de participacién comunitaria y social.
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ARTICULO SEPTIMO: SISTEMA MUNICIPAL DE JUVENTUD. Es el conjunto de
actores, procesos, instancias, orientaciones, herramientas juridicas, agendas,
planes, programas, y proyectos, que operativiza la ley 1622 y las Politicas
Publicas Departamental y Municipal de Juventud y las demas normas relacionadas
con juventud, mediante la creacion y fortalecimiento de relaciones entre el Estado,
la sociedad civil, la familia, las entidades publicas, privadas, mixtas y las y los
jovenes y sus procesos y practicas organizativas para la garantia, cumplimiento,
goce o restablecimiento efectivo de los derechos de las juventudes, la ampliacion
de sus capacidades y de sus oportunidades de acceso a un desarrollo integral y
sustentable. EI Sistema Municipal de Juventud estd conformado por los

- Subsistemas Institucional y de Participacion de la Juventud y la Comision de
Concertacion y Decision.

1. SUBSISTEMA INSTITUCIONAL DE LA JUVENTUD: Es el conjunto de
actores institucionales que dinamizan y ejercen las competencias en temas de
juventud en el Municipio de Yarumal Antioquia. Esta conformado por:

1.1. El Consejo Municipal de Politicas Publicas de la juventud: El
Consejo Municipal de Politica Social (COMPOS) hara las veces de
Consejo Municipal de Politicas Publicas de la Juventud. Su funcion es la
de concertacion, participacion, coordinacién y asesoria que posibilita la
identificacion de procesos dirigidos tanto al disefio como al desarrollo
integral y coherente de la politica social. Su proposito fundamental es el
de articular las acciones 'y esfuerzos inter sectoriales e inter

institucionales para optimizar la intervencion social en el Municipio de
Yarumal Antioquia.

1.2. La Coordinacion Municipal de Juventud: La Coordinacion de Juventud
del Municipio de Yarumal Antioquia es una dependencia con capacidad
politica, técnica y administrativa para coordinar y articular las acciones
que garanticen el ejercicio efectivo de la ciudadania juvenil dentro de sus
procesos, teniendo como orientacion la ley 1622, las politicas publicas
de juventud y los planes nacionales, departamentales y municipales
dirigidos a los y las jovenes conforme a las competencias conferidas en

el Articulo 15°, 16° y 31° de la Ley Estatutaria 1622 de 2013 para los
entes territoriales.

PARAGRAFO 1: El Coordinador Municipal de Juventud es el servidor publico
encargado de asesorar la orientacion, articulacion y ejecucion de los pcfgﬁnasa
'
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proyectos dirigidos a jovenes en la administracion municipal, asi mismo de
participar en la construccion, seguimiento y evaluacion de agendas, planes y

politicas territoriales que aporten a la implementaciéon de la Politica Publica
Municipal de Juventud.

PARAGRAFO 2: La Planeacion, articulacion, ejecucién y evaluacion de la
Semana de la Juventud es una competencia de la Coordinacion Municipal de
Juventud, en conjunto con los actores del subsistema de participacion de los y las
jovenes, escuchando y atendiendo a los actores institucionales y sociales que
puedan desarrollar actividades culturales, deportivas y académicas propuestas
para la juventud en cada uno de sus espacios y entornos, tales como la
educacion, la salud, el medio ambiente, la participacion social y politica. Segun lo
estipulado en el articulo 77° de la Ley Estatutaria 1622 de 2013, en el municipio de
Yarumal Antioquia se establece la realizacion de la Semana de la Juventud
durante la segunda semana del mes de Agosto tal como lo indica la mencionada
ley.

1.2.3Mesa de Infancia, Adolescencia y Juventud: Es el conjunto de
instituciones y organizaciones gubernamentales, no gubernamentales y sociales,
del orden nacional, departamental, regional y municipal que aportan al disefo,
implementacién, seguimiento y evaluacién de la presente politica publica municipal
de juventud. De igual manera ayuda en la articulacion de acciones que propendan
por garantizar a los y las jovenes los derechos consagrados en la constitucion y en
las demas normas que tienen que ver con juventud.

— 2. SUBSISTEMA DE PARTICIPACION DE LA JUVENTUD: Este subsistema
esta constituido por todos los actores, instancias, mecanismos, procesos y
‘ practicas de las y los jovenes Yarumalenos, garantizando de esta manera a la
juventud su participacion y la posibilidad de incidir en las decisiones que los
afectan, su organizacién obedece al principio de autonomia. Este subsistema
se encuentra conformado por los siguientes procesos y practicas organizativas
y espacios de participacion de los y las jovenes:

2.1. Procesos y practicas organizativas y espacios de participacion de
las y los jovenes del Municipio de Yarumal: Son todos aquellos
grupos donde se conglomeran jovenes para realizar acciones o
actividades bajo un objetivo y con un nombre comun. En este tipo de
practicas juveniles se presentan todas aquellas formas o acciones de

con 10d0,
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expresion cuitural, artistica, deportiva, ambiental y social que los y las
jovenes han decidio realizar.

2.2. Consejo Municipal de Juventud: Es el organismo colegiade de
participacion encargado de transmitir los intereses y necesidades de la
juventud, coordinando, vigilando, promoviendo y controlando la gestion
publica y acuerdos establecidos mediante la interlocucion con los
jovenes del municipio de Yarumal Antioquia. Su conformacion,
implementacion y fortalecimiento contara con la asignacion técnica,
humana y financiera en el marco de los planes de desarrollo municipal y

~ el plan municipal de juventud para que pueda operar en funcién de sus
competencias legales. Estara constituido conforme a lo estipulado en los
Articulos 41 y 42 de la ley 1622 de 2013 Estatuto de Ciudadania Juvenil

y sus funciones estan reglamentadas en el articulo 34 de la mencionada
ley.

2.3. Plataforma Municipal de Juventud: La plataforma municipal de
juventud es un escenario de encuentro, articulaciéon y concentracion de
las juventudes de caracter autonomo asesor Art 60 ley 1622 del 2013.
Estara conformada por los procesos y practicas organizativas de la
juventud, formalmente constituidas, no formalmente constituidas y las
informales. Esta instancia se encargara de asesorar al Consejo
Municipal de Juventud, impulsar la conformacion de procesos y practicas
organizativas y espacios de los y las jovenes atendiendo a sus diversas
formas de expresion, ademas participara en el disefio, desarrollo,
veeduria y control social de agendas de juventud.

N
=

Asamblea Municipal de Juventud: Es el maximo espacio de consulta
del movimiento juvenil del municipio en esta tienen presencia todas las
organizaciones de expresion juvenil, tanto asociados como no
asociadas. Tiene como funcion las concedidas por las agendas,
mecanismos e instancias de participacion que articula el sistema de
juventud. Sirven de escenario de socializacion, consulta y rendicion de
cuentas de las acciones realizadas por los consejos de juventud en

relacion a las agendas territoriales de las juventudes Art 63-64 ley
estatutaria 1622 de 2013.

con TOAD, Cf?
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3. COMISION DE CONCERTACION Y DECISION: La comision de concertacion y
decision del sistema municipal de juventud es la instancia encargada de
identificar, asumir, planear, concertar y decidir agendas publicas. Ademas sera
la encargada de hacer seguimiento, evaluacion y control de los programas,
proyectos y recursos ejecutados a partir de dichas agendas y que beneficien a
la juventud conforme a lo dispuesto en la ley estatutaria 1622 de 2013.

La comision de concertacion y decision estara conformada por tres delegados de
la Administracion Municipal y tres delegados del Consejo Municipal de Juventud y

su forma de operar estara regida por lo dispuesto en el articulado del 66 al 71 de
— la ley estatutaria 1622 de 2013.

ARTICULO OCTAVO: PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD: Es una herramienta
administrativa de caracter publico a través de la cual se materializan los objetivos,
las estrategias y lineas de accion propuestas en la politica publica municipal de
juventud, contiene acciones diferenciales, de caracter amplio e integral que
benefician a la poblacion juvenil, con asignacion presupuestal y metas especificas
a las cuales se les hara seguimiento y evaluacion permanente desde las veedurias
juveniles, y los escenarios de participacion, concertacion y aprobacion del Sistema
Municipal de Juventud.

La administracién Municipal creara el Plan Municipal de Juventud en un tiempo no
mayor a dos anos después de que el honorable concejo municipal acuerde la
presente politica publica de juventud, a través de un proceso amplio, diverso y
participativo. Este proceso sera coordinado a través del Consejo Territorial de

- Planeacion y sera formulado e implementado conforme a los lineamientos de la
Ley Estatutaria 1622 de 2013.

PARAGRAFO: Este Plan Municipal de Juventud debera ser integrado a los Planes

de Desarrollo Municipal que posteriormente otros gobiernos municipales formulen
para el Municipio de Yarumal Antioquia.

ARTICULO NOVENO: FINANCIACION: Para el desarrollo y cumplimiento de la
Politica Publica de Juventud, las secretarias, direcciones, coordinaciones entre
otras del Municipic de Yarumal Antioquia, direccionaran programas y proyectos
que beneficien a los y las jovenes y ademas dispondran de los recursos técnicos,
humanos y financieros necesarios para cumplir los objetivos enmarcados en el
presente acuerdo teniendo en cuenta el principic de transversalidad, enunciado en
el articulo 4° del mismo. Se tendra en cuenta ademas lo estipulado en el Articulo
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78 de la Ley Estatutaria 1622 de 2013 que considera como fuente de financiacion
los recursos provenientes del sector publico, privado y de cooperacion
internacional, por tal motivo la Administracion Municipal hara alianzas, convenios y
demas acuerdos con entidades del orden municipal, departamental y nacional

teniendo como guia las lineas de accién estipuladas en el articulo 6° del presente
acuerdo.

PARAGRAFO 1: Se destinara un rubro especifico para financiar los programas y
proyectos necesarios para la implementacion de esta politica y se garantizara la
asignacion continua y sostenida de recursos fisicos, técnicos y humanos.

PARAGRADO 2: El Alcalde Municipal, en el marco de sus facultades incluira la
Politica Publica Municipal de Juventud y el Plan Municipal de Juventud dentro del
Plan de Desarrollo Correspondiente al periodo de gobierno.

ARTICULO DECIMO: FACULTADES OTORGADAS AL ALCALDE: Autoricese al
Aicalde a hacer los traslados presupuestales necesarios para la implementacion
de dicha politica y para garantizar la asignacion continua de los recursos
economicos como también direccionar los recursos fisicos, técnicos, humanos y
especializados que permitan la implementacion de esta.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION: La Politica
Publica Municipal de Juventud estara sujeta a un proceso de seguimiento y
evaluacion. Anualmente se hara seguimiento, actualizacion y verificacion del
avance de las metas propuestas por la presente politica publica de tal manera que
se puedan tomar las medidas y correctivos pertinentes que ayuden en el
mejoramiento continuo de las estrategias y lineas de accién planteadas en el
presente proyecto de acuerdo.

Atendiendo al principio de la corresponsabilidad, el seguimiento y evaluacion de la
presente politica publica es responsabilidad de todos los actores publicos vy
privados que trabajan con y para jovenes; de igual manera es también
responsabilidad de los y las jovenes a través de los espacios de participacion
juvenil (CMJ, Plataformas juveniles, Asambleas Juveniles), quienes ejerceran
control sobre la implementacion y ejecucion de la presente politica publica, el Plan
Municipal de Juventud y los demas programas que se implementen; y por ultimo
es también responsabilidad de las entidades responsables de juventud en los
Municipios.
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Anualmente se presentara un informe al Honorable Concejo Municipal de Yarumal
Antioquia sobre los avances y Cumplimiento de la Politica Publica de Juventud, de
acuerdo con el articulo 21 del Estatuto de Ciudadania Juvenil Ley 1622 del 29 de
Abril de 2013. Este mismo informe debera ser también presentado y socializado

con la Asamblea Juvenil donde se encontraran presentes todas las formas vy
practicas organizativas juveniles.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: EI presente acuerdo deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias y rige a partir de su sancion legal.

DADO EN EL RECINTO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL EN LAS
SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL MES DE DICI?E DE 2015

DQVELE! @@

— PreSIdente

JOSE FLIEEER AGUPELO UERNANDEZ

Secretario
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
YARUMAL ANTIOQUIA.

HACE CONSTAR:

Que el Acuerdo N°. 008 POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA
PUBLICA PARA LA JUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE YARUMAL,
ANTIOQUIA Y SE DEROGA EL ACUERDO 009 DEL 04 DE MARZO DE 2008,
De Diciembre 29 de 2015, fue aprobado por el Honorable Concejo Municipal de
Yarumal Antioquia, en sus dos debates reglamentarios en Sesiones
Extraordinarias del mes de Diciembre del afio 2015.

PRIMER DEBATE: En la comision Tercera o Administrativa, aprobado el dia 23
de Diciembre de 2015.

SEGUNDO DEBATE: En la plenaria del dia 29 de Diciembre de 2015.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
YARUMAL ANTIOQUIA.

HACE CONSTAR:

Que el Acuerdo N°. 008 de Diciembre 29 de 2015, fue aprobado por el Honorable
Concejo Municipal de Yarumal Antioguia, en sus dos debates reglamentarios en
Sesiones Extraordinarias del mes de Diciembre del afio 2015.

La anterior certificacion se expide en el recinto del Honorable Concejo Municipal
de Yarumal Antioquia, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2015.
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En la Fecha 30 de Diciembre del dos Mil 'y Quince (2015) pasé el

Acuerdo 008 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA
PUBLICA PARA LA JUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE YARUMAL,
ANTIOQUIA Y SE DEROGA EL ACUERDO 009 DEL 04 DE MARZO DE 2008, a

la Alcaldia Municipal para su sancién Legal.
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ALCALDIA MUNICIPAL
Yarumal, 04 de Enero de 2016

. Para efectos legales se sanciona hoy 04 de Enero de 2016 el Acuerdo 008
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA “POR MEDIO DEL CUAL SE

ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA PARA LA JUVENTUD EN EL

MUNICIPIO DE YARUMAL, ANTIOQUIA Y SE DEROGA EL ACUERDO 009
DEL 04 DE MARZO DE 2008. p—

AREIZA PALACIO
LCALDE

| ALCALDIA MUNICIPAL
Yarumal, 04 de Enero 2018
PUBLIQUESE Y EJECUTESE

En tres gjeniplares remitase con destino 2 |a gobernacion de Antioquia para su  revision.

CUMPLASE

JULIO ANIBAL AREIZA PALACIO
EL ALCALDE

imat iy
WEIMAR ALBERTO LOPEZ OSORIO
SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
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(YARUMEL

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

—— o e ]

| CERTIFICA

Que el ACUERDO NO. 008 De Diciembre 29 DE 2015 Que antecede fue
publicado hoy dia de concurso publico en esta cabecera.

'Yarumal, 04 de Enero de 2016

'y
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WEIMAR ALBERTO LOPEZ OSORIO
SECRETARIO GENERALY DE GOBIERNO
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