%Wl MUNICIPIO DE YARUMAL
ﬁ*}? DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO No. 014 h
(enero 30 de 2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE DE CONCILIACION Y DE
DEFENSA JUDICIAL DEL MUNICIPIO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE YARUMAL, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES Y EN ESPECIAL DE LAS QUE LE CONFIERE LA LEY 1551
DE 2012, EN CONCORDANCIA CON LO PREVISTO EN EL DECRETO 1069 DE
2015,

—~ CONSIDERANDO:

A. Mediante el Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector
Justicia y del Derecho, se regula entre otros aspectos, lo relacionado con el
Comité de Conciliacion €eomo una instancia administrativa de creacién legal que
actia como sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas para la prevencion

del dafo antijuridico y la defensa de los intereses de las entidades de orden
territorial - municipal.

B. Que el Municipio de Yarumal se encuentra clasificado como una entidad de
sexta categoria, razon por la cual, la conformacién del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial debe sujetarse a las previsiones del Decreto 1069 de 2015 y de
la Ley 1551 de 2012, especialmente los articulos 46, 47 y 48.

C. Que el Municipio de Yarumal, no tiene la obligacién de constituir el Comité
de Conciliacién, por ser una entidad territorial de 62 categoria, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, en concordancia con el articulo
2.2.4.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015. No obstante, se decide crearlo para
garantizar que las decisiones judiciales en la entidad se tomen de forma colegiada,
sujetandose siempre a lo establecido en las normas citadas, tanto para su

constitucién como para su funcionamiento, y ademas cumplir las funciones
sefialadas en la ley.

D. Que es necesario crear el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, para
atender de manera interdisciplinaria los asuntos de su competencia, preservando
la seguridad juridica y el dafio antijuridico en las actuaciones administrativas que
adelanten las distintas dependencias de la Alcaldia del Municipio de Yarumal.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
municipio de Yarumal, tiene por objeto decidir sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de soluciéon de conflictos, con
sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes, en defensa de los intereses de la Entidad, asi como la procedencia de
realizar llamamientos en garantia con fines de repeticién, instaurar accién de
repeticién y formular politicas sobre prevencion del dafio antijuridico.

PARAGRAFO. El actuar administrativo del Comité, se llevara a cabo en Unica
instancia.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRACION. Para todas las sesiones ordinarias,
extraordinarias y virtuales, convocadas por la secretaria técnica del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial del municipio de Yarumal, el cual estara integrado
por:

1. Alcalde Municipal o su delegado

2. Secretario (a) de General y de Gobierno

3. Secretario (a) de Hacienda
Secretario (a) de Planeacién y Desarrollo Territorial
Secretario (a) de Infraestructura Fisica

o o

PARAGRAFO PRIMERO. ASISTENTES. Concurrirdn con voz, pero sin voto, el
Secretario de Despacho donde se originé la controversia; el Jefe de la Oficina de
Control Interno; el representante judicial o el apoderado que, en cada caso o
proceso, represente los intereses del Municipio; los asesores juridicos externos de
la entidad, los funcionarios que por su condicién deben asistir segin el caso
concreto, y las demas personas que sean invitadas a las sesiones.

PARAGRAFO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 9 en el
articulo 2.2.4.3.1.2.5, del Decreto 1069 de 2015, el Comité designara al
funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del derecho.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Conciliacion
las previstas en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico
del Sector Justicia, y demas normas que las modifiquen, reglamenten, adicionen o
sustituyan.

ARTICULO CUARTO. PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL. En los casos en los
cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento en la jurisprudencia
de unificacion del Consejo de Estado, los integrantes del Comité de Conciliacién
deberan analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se
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concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con el precedente
jurisprudencial, atendiendo lo establecido en el numeral 50 del articulo
2.24.3.1.2.5, del Decreto 1069 de 2015 y demas normas que la modifiquen,
reglamenten, aclaren, adicionen o sustituyan.

ARTICULO QUINTO. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE
DECISIONES. Con el propésito de asegurar la transparencia, imparcialidad y
autonomia en la adopcién de las decisiones del Comité de Conciliacion de la
Alcaldia del Municipio de Yarumal, a sus integrantes les seran aplicables las
causales de impedimento y recusacion previstas en el procedimiento
administrativo general y comun, especialmente las estatuidas en los articulos 11
de la Ley 1437 de 2011, y 40 de la Ley 734 de 2002 y demas normas que las
modifiquen, reglamenten, aclaren, adicionen o sustituyan.

ARTICULO SEXTO. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. En
caso de presentarse impedimentos o recusaciones a que hace referencia el
articulo anterior por alguno(s) de los integrantes del Comité, los mismos deberan

ser tramitados y dirimidos conforme a lo dispuesto en los articulos 11 y 12 de la
Ley 1437 de 2011.

ARTiCL!LO SEPTIMO. SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL
COMITE. El Comité de Conciliacién se reunira de manera ordinaria dos (2) veces
al mes o cuando sea necesario, y extraordinaria cuando las circunstancias lo

exijan, pudiendo realizar sesiones virtuales de conformidad con las directrices del
Comité.

Presentada la peticion de conciliacién ante la Alcaldia, el Comité de Conciliacion
cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente
decision, la cual se comunicara en el curso de la audiencia, aportando copia
auténtica de la respectiva acta o certificacion expedida por el Secretario Técnico
del Comité en la que consten los fundamentos de la decision adoptada.

El Comité de Conciliacién de la Alcaldia Municipal de Yarumal, sesionara en el
lugar indicado en la citacion respectiva realizada por la Secretaria Técnica, el dia 'y
hora que se sefiale en la convocatoria. Las sesiones del Comité solo se podran
suspender por inasistencia justificada de sus miembros, previa a la sesion, por
retiro de la sesion, o por haberse admitido causal de impedimento o recusacion del
algin miembro del Comité de tal suerte que no se configure el quérum para
deliberar y decidir, y se continuard a mas tardar dentro de los tres (3) dias
siguientes, sin mas citacion que la que se efectie dentro de la reunion.

ARTICULO OCTAVO. CONVOCATORIA. De manera ordinaria, para sesiones
presenciales y virtuales, la Secretaria Técnica del Comité procedera a convocar a
los miembros del Comité de Conciliacion con al menos cinco (5) dias de
anticipacion, indicando dia, hora y lugar de la reunion y el respectivo orden del dia,
mediante citacién formal o escrita o por correo electronico.
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Con la convocatoria, se debera remitir a cada miembro del Comité las fichas
tecnicas, ayudas de memorias, antecedentes administrativos o conceptos que
efectle el abogado a quien corresponda la presentacion del caso o tema puesto a
consideracion en el orden del dia del Comité.

Por iniciativa de cualquier miembro del Comité se podra extender la invitaciéon a
los funcionarios o personas cuya presencia se considere necesaria para debatir
los temas puestos a consideracion del Comité, asi como a los Asesores Juridicos
de la Alcaldia, quienes asistiran con derecho a voz, pero sin voto.

PARAGRAFO. Las sesiones extraordinarias presenciales o a través de los medios
virtuales, podran ser convocadas el mismo dia de la sesién, por escrito que puede
ser enviado por correo electrénico, por la Secretaria Técnica, indicando dia, hora,
lugar y/o canal electrénico por medio del cual se llevara a cabo la sesién, asi como
el respectivo orden del dia.

ARTICULO NOVENO. REUNION PREPARATORIA. Una vez realizada la
convocatoria al Comité de Conciliaciéon y con antelacién a la fecha prevista para la
realizacion del Comité, se debera programar una reunion preparatoria que debera
ser coordinada por quien tenga a su cargo la Secretaria Técnica del Comité, en la
cual participen el Jefe de la Oficina Asesora Juridica o de la dependencia que
tenga a su cargo la defensa de los intereses litigiosos de la entidad en los términos
del articulo 2.2.4.3.1.2.3. numeral 3 del Decreto 1069 de 2015, en consonancia
con el paragrafo 2° del articulo 47 de la Ley 1551 de 2012; la Secretaria Técnica,
los abogados y las demas personas que para tales efectos se consideren
necesarias segun lo previsto en el orden del dia, con el fin de llevar preparada la
explicacion y sustentacion de las fichas de estudio e informes que correspondan a
los asuntos que se van a ftratar, en aras de introducir los ajustes y/o
complementaciones, si hay lugar a ellos. De esta reunion se dejara constancia del
control de asistencia.

ARTICULO DECIMO. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia y hora
sefialados en la convocatoria, el presidente del Comité instalara la sesion.

A continuacion, la Secretaria Técnica informara al presidente sobre la extensién
de las invitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia,
verificara el quérum y darad lectura al orden del dia propuesto, el cual sera
sometido a consideracion y aprobacion del Comité.

Los abogados realizaran una presentacion verbal de su concepto escrito al Comité
y absolveran las dudas e inquietudes que se le formulen si a ello hubiera lugar.

Antes de surtirse la intervencion del abogado, los miembros del Comité
manifestaran si se encuentran incursos en causales de impedimento o recusacion
y asi lo informaran, caso en el cual se dejara constancia en el acta respectiva; en
el evento de que se formulen se dara aplicacién al tramite previsto para el efecto
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en el presente reglamento. Los integrantes del Comité deliberaran sobre el asunto
sometido a su consideracion, se sometera a votacion y se adoptaran las
determinaciones que estimen oportunas, las cuales seran de obligatorio
cumplimiento para los abogados y dependencias de la entidad.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, la
Secretaria Técnica informara al Alcalde que todos los temas han sido agotados,
procediendo a levantar la sesion. La Secretaria Técnica elaborard el acta
respectiva que debera ser remitida al Alcalde para su revisién y firmada por este y
por la Secretaria Técnica dentro de los cinco (5) dias siguientes a la sesion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. TRAMITE DE PROPOSICIONES. Los abogados
presentaran en sus fichas las recomendaciones sobre la procedencia o
improcedencia de la conciliacién las cuales se tramitaran como proposiciones para
su deliberacion y votacion. De ser procedente, deberan indicar la respectiva
férmula conciliatoria, transaccién, arreglo o pacto de cumplimiento, o procedencia
de la accion de repeticidén, segun sea el caso.

Los miembros permanentes a la sesion del Comité podran presentar
proposiciones sustitutivas o aditivas a las indicadas en el inciso anterior.

El mismo tramite se surtira para la adopcién del reglamento, para la adopcién de
directrices y politicas a cargo del Comité y para la procedencia o no de la accién
de repeticion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE
DECISIONES. El Comité de Conciliacién podra sesionar, deliberar y decidir con un
minimo de tres (3) de sus miembros permanentes.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacién; de persistir el
empate el Alcalde o quien haga sus veces tendra la funcion de decidir el
desempate, emitiendo un voto adicional.

ARTICULO DECIMO TERCERO. SALVAMENTO Y ACLARACION DE VOTO. El
miembro del Comité de Conciliacién que se aparte de las decisiones adoptadas
por la mayoria de sus miembros permanentes, o que considere que debe aclarar
su voto, debera expresar en forma clara y precisa las razones que motivan su
disenso, de las cuales dejara constancia en la respectiva acta, o en documento
separado a solicitud del respectivo integrante.

ARTICULO DECIMO CUARTO. SESIONES VIRTUALES DEL COMITE. De
conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Ley 527 de 1999, la Ley 1712 de
2014 en concordancia con el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011, el Comité de
Conciliaciéon de la Alcaldia Municipal de Yarumal, podra sesionar de forma virtual,
por convocatoria que haga la Secretaria Técnica.




B MUNICIPIO DE YARUMAL
55/ DESPACHO DEL ALCALDE

En las sesiones virtuales el Comité de Conciliacién podra deliberar y decidir por
comunicacién simultdnea o sucesiva a través de medios electronicos, informaticos,
audiovisuales o cualquier medio que permita intercambio de informacién entre los
miembros del Comité.

ARTICULO DECIMO QUINTO. CONVOCATORIA A SESIONES VIRTUALES.
Una vez identificado el caso como aquellos que pueden ser objeto de sesion
virtual, la Secretaria Técnica del Comité procedera a convocar por medio
electronico a los miembros del Comité a sesién virtual, con al menos cinco (5) dias
de anticipacion, indicando el dia, la hora y forma de la votacion, salvo para las
sesiones extraordinarias, las cuales se podran convocar el mismo.

En la citacion electronica se precisara el medio que sera utilizado para realizar la
sesion virtual, el orden del dia y los temas a debatir. A la citacién se anexaran las
fichas técnicas que efectlien los abogados a quienes corresponda la presentacién
del caso o tema puesto a consideracion del Comité.

PARAGRAFO. A juicio de cualquier miembro del Comité se podra solicitar la
realizacion de sesion presencial cuando considere y justifique que un caso amerita
o requiere un estudio especial. De suceder tal situacién, el asunto sera excluido
del orden dia y sera discutido en sesién ordinaria o extraordinaria presencial.

ARTICULO DECIMO SEXTO. CASOS OBJETO DE SESION VIRTUAL. Podran
ser sometidos y decididos en sesiones virtuales aquellos casos recurrentes por
tener linea decisional predefinida para la actuacién o cuando por circunstancias de
urgencia o necesidad se estime necesaria la realizacion de una sesién a través de
este mecanismo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PROCEDIMIENTO PARA LAS SESIONES
VIRTUALES. Las sesiones virtuales del Comité de Conciliacion se realizaran bajo
el siguiente procedimiento:

1. Una vez identificados los asuntos como aquellos de caso recurrente por tener
linea decisional predefinida para la actuacién, por Secretaria Técnica, a través
cualquier medio de transmisiéon de mensajes de datos, se informara y
convocara a los miembros del Comité la realizacion de la sesién virtual, asi
como a los invitados y abogados.

2. Enla convocatoria se indicara y se adjuntara:
2.1. Fecha y hora de la sesién.
2.2. Orden del dia y los temas a tratar.

2.3. Fichas técnicas elaboradas por los abogados encargados de los casos,
formulario de votacion y demas documentacion necesaria para adoptar la decision
por parte del Comité.
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3. Los miembros del comité, frente a los asuntos sometidos a su consideracion,
remitiran al correo electronico de la Secretaria Técnica, su votacion en cual
expresaran su posicién frente al caso discutido. La votacién se hara dentro del
término programado para la realizacion de la sesion.

Los miembros del Comité de Conciliacion podran deliberar y decidir por
comunicacion simultanea, utilizando para tal efecto los medios tecnolégicos, tales
como teleconferencia, videoconferencia, internet, conferencia virtual o via chat.

4. Corresponde a la Secretaria Técnica verificar el quorum frente a cada caso en
concreto, para lo cual, debera dejar constancia en la respectiva acta.

= 5. La Secretaria Tecnica del Comité informara a través del correo electrénico o
por cualquier medio de transmisiéon de mensajes de datos, la votacion final
frente a cada caso en concreto, y se levantara el acta respectiva, adjuntando
las intervenciones de los miembros permanentes e invitados, dejando
constancia de los medios utilizados, asi como las decisiones adoptadas.

6. El acta de comité debera realizarse conforme al procedimiento sefialado para
ello.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. FICHAS TECNICAS EN MATERIA DE
CONCILIACION Y PACTO DE CUMPLIMIENTO. Para facilitar la presentacion de
los casos sometidos a consideracion del Comité de Conciliacién, el abogado que
tenga a cargo la representacién de la entidad en el asunto materia de conciliacién
judicial o extrajudicial debera agotar el tramite previo a su presentacion vy
satisfacer los requisitos de forma y de contenido minimo, consistente en revisar
todos los antecedentes, las pruebas, la jurisprudencia y demas elementos que
permitan conocer y valorar el caso.

El abogado, presentara a la Secretaria Técnica del Comité |a ficha técnica en el
formato adoptado por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y
registrada en el Sistema Unico de Gestién e informacién Litigiosa del Estado o el
que haga sus veces, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo
2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de 2015. La ficha sera allegada debidamente
revisada y ajustada a derecho, dentro de los cinco (5) dias siguientes al reparto
del asunto. Si por alguna razén el proyecto de ficha es devuelto al abogado por la
Secretaria Técnica, se entendera que no fue recibido dentro del término sefalado.

Sera responsabilidad de cada abogado el incumplimiento de los términos previstos
en el presente articulo, so pena de las sanciones disciplinarias establecidas en el
Estatuto del Abogado o las normas que lo sustituyan o modifiquen.

El abogado de la entidad en el momento de conceptuar si se adopta o no la
conciliacion u otro mecanismo alterno de solucién de conflictos debera tener en
cuenta las disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables al caso, y
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es obligacion del mismo informar a los integrantes del Comité sobre la existencia
de precedentes judiciales a los casos que conozca el Comité, en especial en
aquellos en donde la sentencia pueda ser adversa para la Alcaldia.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacion y de los hechos consignados
en las fichas, son responsabilidad exclusiva del abogado que elabore la
correspondiente ficha que someta al Comité de Conciliacion.

ARTICULO DECIMO NOVENO. LAS FICHAS TECNICAS EN MATERIA DE
REPETICION. De conformidad con lo establecido en el Articulo 3 del Decreto

1167 de 2016, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de

una condena, de una conciliacion o de cualquier otro crédito surgido por concepto

de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto
administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacién, a través de la —
Secretaria Técnica.

El abogado del proceso, o a quien se designe, elaborara la ficha técnica que sera
sometida a consideracion del Comité de Conciliacion en un término no superior a
cuatro (4) meses contados a partir del pago de la sentencia o conciliacién; el
Comité adoptara la decisién motivada de iniciar o no el proceso de repeticion.

El abogado, presentara a la Secretaria Técnica del Comité la ficha técnica en el
formato adoptado por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, y
registrada en el sistema Unico de Gestion e informacién Litigiosa del Estado o el
que haga sus veces, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3” del articulo
2.2.3.4.1.10 del Decreto 1069 de 2015.

En caso de procedencia de la accién de repeticién, el abogado del proceso o
quien se designe presentara la correspondiente demanda, dentro de los dos (2)
meses siguientes a la decisioén.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacion y de los hechos consignados e
en las fichas seran responsabilidad del abogado que elabore la misma.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno debera verificar el cumplimiento de
las obligaciones contenidas en este articulo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 3 del Decreto 1167 de 2016.

ARTICULO VIGESIMO. INFORMES SOBRE EL ESTUDIO DE PROCEDENCIA
DE LLAMAMIENTOS EN GARANTIA DE FUNCIONARIOS PUBLICOS.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 de 2001, en armonia con
el articulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto 1069 de 2015, los abogados de la Alcaldia,
segun el caso asignado, deberan estudiar la procedencia del llamamiento en
garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad
patrimonial y presentar el informe correspondiente al Comité para que este
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determine la procedencia o no del llamamiento en garantia para los fines de
repeticion.

De no ser viable el llamamiento, deberan justificarlo por escrito y presentar un
informe al Comité de Conciliacion dentro de la primera sesion ordinaria siguiente a
la presentacién de la demanda.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. INFORMES DE GESTION DEL COMITE DE
CONCILIACION. Con el proposito de dar cumplimiento al numeral 3 del articulo
2.2,4,3,1.2.6 del Decreto 1069 de 2015, la Secretaria Técnica debera preparar un
informe semestral de la gestién del Comité y de la ejecucion de sus decisiones.

-~ El informe debera contener una relacion de las sesiones del Comité indicando los
asuntos estudiados, el valor de las pretensiones, la decisiéon del comité, el valor
conciliado o aprobado para demandar en repeticion y la ejecucién o desarrollo de
la audiencia indicando si fue o no aprobado el acuerdo conciliatorio.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria
Técnica del Comité sera ejercida por el Secretario (a) General y de Gobierno,
designado mediante acto administrativo por el Alcalde Municipal, quien tendra a su
cargo tas funciones previstas en articulo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de 2015 y
demas normas que la modifiquen, reglamenten, aclaren, adicionen o sustituyan.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. ELABORACION DE ACTAS. Las actas seran
elaboradas por la Secretaria Técnica del Comité, quien debera dejar constancia en
ellas de los participantes, del desarrollo de la sesién y las decisiones adoptadas.

Las fichas técnicas y los soportes documentales preséntados para su estudio en la
sesion, hacen parte integral de la respectiva acta.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. TRAMITE DE APROBACION DE ACTAS. Una
vez terminada la sesion la Secretaria Técnica se dara lectura al acta y se
sometera a la aprobacion del Comité en la respectiva sesion.

Las actas de las sesiones estaran debidamente numeradas y seran suscritas por
el Presidente y el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. CONSTANCIAS. Una vez concluida la sesion,
sera responsabilidad de cada abogado, la elaboracion de la respectiva constancia
secretarial para la firma de la Secretaria Tecnica. La misma debera contener la
identificacion del caso estudiado y una descripcion sucinta de los argumentos y
decision del Comité para el caso concreto.

ARTICULO \{IGESIMO SEXTO. ARCHIVO DE LAS ACTAS DEL COMITE DE
CONCILIACION. El archivo de las actas del Comité de Conciliaciéon reposara en el
archivo de la Secretaria General y de Gobierno.
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Los documentos que integran el archivo del Comité de Conciliacién solamente
podran ser consultados por quienes tengan interés particular sobre los asuntos
tratados en aras de respetar las normas legales y el derecho a la intimidad y
unicamente seran de absoluto conocimiento para los entes de control.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS DECISIONES ADOPTADAS POR EL COMITE. Corresponde a la Secretaria
Técnica del Comité de Conciliacién verificar e informar el cumplimiento de las
decisiones adoptadas por el comité, lo cual hara en el informe semestral de
gestion previsto en el articulo 24 del presente reglamento.

Los abogados que tengan a su cargo los respectivos asuntos de conciliacién,
pacto de cumplimiento, documentos, contratos de transaccién o de cualquier otro
mecanismo de solucion de conflictos en los que haya intervenido, para efecto de
seguimiento y archivo, informaran inmediatamente después de la audiencia
correspondiente al funcionario encargado de registrar la informacién en la base de
datos del Grupo de Defensa Judicial, dejando copia de la audiencia en la
respectiva carpeta del proceso o de la conciliacién.

Adicionalmente, actualizard cada actuacién en el Sistema Unico de Gestidon e
informacion Litigiosa del Estado o el que haga sus veces, de conformidad con las
directrices de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. ASISTENCIA DE APODERADO DE LA
ENTIDAD A LAS AUDIENCIAS. Es obligatoria la asistencia del apoderado de la
entidad a las respectivas audiencias, con el objeto de exponer la decisién del
Comité de Conciliacién.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO.

Sin perjuicio de las demas funciones encomendadas al Comité de Conciliacién,

éste debera analizar y proponer los correctivos que se estimen necesarios para

mitigar las causas generadoras de litigiosidad al interior de la entidad, asi como o
estudiar y aprobar la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico de la entidad, de
conformidad con las directrices impartidas por la Agencia Nacional de Defensa

Juridica del Estado.

Para tal propésito la Secretaria Técnica, presentara a consideracion del Comité de
Conciliacién el documento de politica formulado, y se debera agotar el estudio y
discusion del plan de accion propuesto.

Decreto 1069 de 2015, la prevencién del dafio antijuridico sera considerada como
un indicador de gestibn y con fundamento en él se asignaran las
responsabilidades al interior de la Alcaldia.
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ARTICULO TRIGESIMO. POLITICAS DE CONCILIACION Y LINEAS DE
DECISION APLICABLES A CASOS ANALOGOS. El Comité de Conciliacion
definira politicas de conciliacién y lineas de defensa que seran de obligatorio
cumplimiento para los abogados que ejerzan la representacién extrajudicial y
judicial de la entidad, la cual podra ser revisada cada vez que se requiera con el
fin de ajustarla o incluir nuevos lineamientos.

Dicha politica podra consignar lineas de decision generales aplicables a casos
analogos, sobre si procede o no la presentacion de una formula de conciliacién,

transaccion, arreglo directo o pacto de cumplimiento por parte de los apoderados
de la Alcaldia.

PARAGRAFO PRIMERO. Corresponde a los abogados de la entidad dar
aplicacion a las politicas de conciliaciéon y lineas de decisiéon aprobadas por el
Comité de Conciliacién a casos concretos y andlogos, cuando se den los
presupuestos establecidos para tal efecto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los efectos sefialados en el presente articulo, el
abogado deberd elaborar la respectiva ficha o estudio técnico y solicitar
expresamente su aplicacién de la linea de decisién al caso concreto.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en la Alcaldia del Municipio de Yarumal, el dia treinta (30) del mes de

enero del afio 2021,

MIGUEL ANGEL PELAEZ HNAO
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