MUNICIPIO DE YARUMAL
CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO No. 009.
(De Agosto 25 de 2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y
EQUIDAD DE GENEROS DEL MUNICIPIO DE YARUMAL — ANTIOQUIA PARA
EL PERIODO 2021 — 2031; Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE YARUMAL, ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 313 de la
Constitucion Politica de 1991, el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, el articulo 9 de
la Ley 1257 de 2008, el articulo 11 de la Ley 581 de 2000, y demas disposiciones
concordantes, y

CONSIDERANDO

a) Que el articulo 43 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, determiné
que los hombres y las mujeres del pais tienen iguales derechos vy
oportunidades. Ademas, sefald la Norma Superior que las mujeres no
pueden ser sometidas a ningun acto de discriminacién, ademas de sefalar
que la mujer cabeza de familia recibiria apoyo especial por parte del Estado,
todo lo cual se concreta en politicas en todos los niveles de la administracion
publica. \

b) Que la Ley 581 de 2000 estableci6 mecanismos en aras de promover la
igualdad de derechos de las mujeres, y materializar lo mandado en los
articulos 13, 40 y 43 Superiores. En ese sentido el articulo 11 de dicha Ley
establecié la responsabilidad en cabeza de los alcaldes y los concejos
municipales de adoptar planes de promocion y estimulo a las mujeres.

c) Que la Carta de las Naciones Unidas en sus articulos 8 y 101 establece la
igualdad de género como uno de los principios rectores del Sistema de
Naciones Unidas, asi como los articulos y 23 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos establece que no puede haber discriminacion por
motivos de género.

d) Que la Organizaciéon de las Nacmnes Unidas, aprobé una agenda de
desarrollo sostenible para 2030 dentro de la cual establecid 17 objetivos de
desarrollo sostenible dentro de los que destaca el objetivo nro. 5 “Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”. La
Administracién Municipal 2020 — 2023 estableci6 dentro de su plan de
desarrollé6 un compromiso inequivoco de contribuir con el logro de los ODS.
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e) Que segun la oficina de la Organizacion de Naciones Unidas para las Mujeres
en Colombla el pais muestra importantes avances en materia de equidad de
género, pero al tiempo ha indicado que en Colombia siguen existiendo retos
para el ejercicio pleno de los derechos por parte de las mujeres y persisten
importantes brechas de género sobre todo en los campos de participacion
politica y la economia. Ademas, sefiala ONU Mujeres que son preocupantes
las cifras de violencia contra las mujeres (Son el 86% del total de las victimas
de violencia domeéstica, por ejemplo) y las mujeres han sido particularmente
afectadas por el conflicto armado.

f) Que la Ley 1257 de 2008, establecidé responsabilidades a cargo de los
municipios (articulos 9, 20 y 38) para la atencién y la erradicacién de todas
las formas de violencia contra las mujeres. Dichas responsabilidades
demandan el establecimiento de politicas, programas y proyectos que
refuercen el empoderamiento de mujeres y nifias y fortalezcan las rutas de
atencién en materia de violencias de género, al tiempo que avancen en la
eliminacion de factores de violencia estructural, cultural y/o simbdlica.

g) Que el documento CONPES nro. 161 de 2013, establecié los Lineamientos
de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres, y
definié como objetivo fundamental “contribuir a garantizar el pleno goce de
los derechos de las mujeres colombianas aplicando los principios de igualdad
y no discriminaciéon”, desarrollando para ello acciones indicativas en las
lineas de Transformaciéon Cultural y Construccion de Paz, Enfoque de
Género en la Educacién, Autonomia Econdémica y Acceso a Activos,
Participacion en escenarios de poder y toma de decisiones, Salud y Derechos
Sexuales y Reproductivos, y Vida Libre de Violencias.

h) Que de conformidad con los lineamientos del CONPES, el Mumcuplo de
Yarumal adoptdé en el afio 2015 una Politica Publica para las Mujeres
Urbanas y Rurales, por medio del Acuerdo Municipal nro. 006 del 25 de
noviembre de 2015. Dicho acuerdo adopté un documento técnico que
constaba de los siguientes ejes, en consonancia con las lineas establecidas
por el CONPES: Nuestros cuerpos, nuestras vidas (salud y derechos
sexuales y reproductivos); Conocer para transformarnos; Autonomia
economica; Mujeres libres de violencia (Justicia para Nosotras); Mujeres
distintas, mujeres unicas; Voces de mujeres; y Territorio, vivienda y ambiente
dignos para las mujeres.

i) Que la Politica Publica de Mujeres Urbanas y Rurales de Yarumal, tenia una
vigencia hasta el afio 2020, puesto que asi se definid en el encabezamiento
del documento técnico aprobado por medio de acuerdo municipal. No
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obstante, aun perviven muchas de las brechas que dieron origen a la
formulacion de la politica, al tiempo que han emergido en el escenario politico
y social nuevas discusiones que transversalizan la lucha por la equidad de
genero, por ejemplo, en torno a la importancia de las tareas de cuidado y su
aporte a la economia; las masculinidades alternativas, los enfoques
interseccionales y la construccion de paz con enfoque de género.

i) Que todo lo anterior, demanda la adopcién de una politica publica para los
siguientes 10 afios que apunte a contribuir con la garantia efectiva de los
derechos de las mujeres, al tiempo que avance en la consecucion de la
igualdad entre los géneros que ponga al municipio a tono con los objetivos
de desarrollo sostenible y las apuestas de politica publica a nivel nacional,

k) Que de conformidad con lo anterior,
ACUERDA

CAPITULO |
ADOPACION, FINES, ENFOQUES Y PRINCIPIOS DE LA POLITICA PUBLICA.

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION - adéptese para el Municipio de Yarumal la
“Politica Publica Municipal de Mujeres y Equidad de Géneros” para el periodo
comprendido entre el afio 2021 al afio 2031, ello de conformidad con el documento
técnico anexo al presente acuerdo, el cual se entiende incorporado en el mismo.

ARTICULO SEGUNDO. FINES - establézcase como fines de la politica publica:
contribuir al pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y nifias de Yarumal,
garantizar su acceso en condiciones de igualdad a las oportunidades, contribuir a
formar masculinidades alternativas que aporten a la construccion de un municipio
seguro para las mujeres, disminuir las cargas de las mujeres relacionadas con las
tareas de cuidado, aportar a la construccion de paz territorial para las mujeres, y
avanzar en la erradicacion de todas las formas de violencia y la superacion de todas
las brechas que afectan a las mujeres de Yarumal.
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ARTICULO TERCERO. ENFOQUES - son enfoques de la Politica Publica
Municipal de Mujeres y Equidad de Géneros y por tanto orientadores de la misma,
los siguientes:

1

Enfoque de género: entendiendo género como un conjunto de practicas,
creencias, representaciones y prescripciones sociales que surgen entre los
integrantes de un grupo humano en funcién de una simbolizacion de la
diferencia anatdbmica entre hombres y mujeres. El enfoque de género implica
reconocer esa construccion simbdlica que toma como referencia el sexo en
todas las culturas y a partir de alli desechar las ideas esencialistas sobre las
mujeres y los hombres, sobre la base de entender que esas construcciones
esencialistas implican una alta dosis de sufrimiento y opresion tanto para
hombres como para mujeres.

Enfoque de derechos: que implica la defensa, promocién y garantia
concreta de los derechos humanos, asi como de los derechos
fundamentales, los sociales, econémicos y culturales y los derechos
colectivos, como guia orientadora de las estrategias de intervencién social
para el logro de la igualdad de las mujeres.

Enfoque de interseccionalidad: toda vez que se reconoce la interrelacion
entre las diversas identidades humanas como constructos sociales: de
género, de raza, de clase, de nacionalidad, de edad, de diversidad funcional,
étnica o sexual, etc. Este enfoque permite entender la influencia que tiene la
combinaciéon de las diversas identidades humanas en el acceso desigual a
oportunidades, de forma que se corrijan las condiciones que sostienen las
diversas plataformas de desigualdad.

ARTICULO CUARTO. PRINCIPIOS - Las acciones en materia de equidad de
género del municipio se desarrollaran de conformidad con los principios que se
sefialan en este articulo. Son principios orientadores de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Géneros, los siguientes:

1.

AUTONOMIA: Orientada a crear las condiciones para el desarrollo de
capacidades y el goce pleno y efectivo de los derechos de las mujeres
convirtiéndolas en sujetos capaces de llevar a cabo su proyecto de vida y
aportar al desarrollo, social sin dependencias de ninguna clase.

IGUALDAD REAL Y EFECTIVA: Resaltar la condicion de sujetas de
derechos de las mujeres y garantizar su acceso efectivo a las oportunidades
sin discriminacion alguna.

DIGNIDAD HUMANA: Reivindicar para las mujeres la posibilidad de una vida
pensada desde su propio proyecto personal con condiciones materiales
suficientes y libre de humillaciones de todo tipo.
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4. RECONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD: Valorar la construccion de una
sociedad a partir de las diferencias de género, sexuales, de raza, de etnia,
ideologia politica, credo, de discapacidad y en general de todas aquellas
condiciones que han sido histéricamente motivo de discriminacion

5. INTERCULTURALIDAD: Reconocer las diversas cosmovisiones y formas de
abordar la construccion de la realidad reivindicando ademas las formas de
vida de las diferentes comunidades y la manera de ser y estar en el mundo
que se derivan de estas formas de vida. '

6. JUSTICIA DE GENERO: Generar las condiciones para el reconocimiento y
la redistribucién social, econémica y politica que contribuyan a la
trasformacion de las relaciones de poder por razones de género.

7. PARTICIPACION: Visibilizar y empoderar a las mujeres como actores
politicos y de transformacion social y fortalecer sus liderazgos a nivel social
y comunitario facilitando su acceso a las posiciones de poder.

8. SOSTENIBILIDAD: Favorecer un cambio de paradigma de forma gradual y
progresiva de manera que los efectos de la aplicacion de la politica perduren,
en el tiempo, garantizando que no haya retrocesos en el ejercicio pleno de
los derechos de las mujeres.

9. INTERSECTORIALIDAD, CONCURRENCIA Y TRANSVERSALIDAD:
Involucrar a todas las instancias y dependencias de la administracion en la
ejecucion de la politica. En virtud del principio de concurrencia y
transversalidad todas las secretarias, dentro del &ambito de sus
competencias, participaran en la puesta en marcha de cada una de las lineas
que se establecen en el articulo siguiente.

10.RECONOCIMIENTO DE CICLOS DE VIDA: Entender el desarrollo de las
ninas y las mujeres de Yarumal a partir de su diversidad etaria y proporcionar
respuestas adecuadas para cada ciclo de vida.

11.RECONOCIMIENTO DE LOS TERRITORIOS: Entender las diferentes
condiciones y concepciones que tienen las nifias y las mujeres a partir del
escenario geografico en el que estan ubicadas, reconocimiento la diversidad
entre mujeres rurales y mujeres urbanas, que a su vez determinan una
diversidad de necesidad es y la importancia de cerrar las brechas existentes.

CAPITULO II

LINEAS ESTRATEGICAS
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ARTICULO QUINTO. LINEAS ESTRATEGICAS — Addptense como lineas
estratégicas para el desarrollo de la Politica Publica Municipal de Mujeres y Equidad
de Géneros, las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)

)

Linea 1. Salud integral: las mujeres somos saludables y decidimos sobre
nuestros cuerpos
Linea 2. Educacién y cultura: las mujeres generamos conocimiento y
cultivamos el arte
Linea 3. Autonomia econémica: las mujeres producimos y nos empoderamos

Linea 4. Mujeres Unicas: las mujeres somos plurales y por eso contamos
Linea 5. Justicia y convivencia: las mujeres exigimos vidas libres de violencia

Linea 6. Participacion politica y social: las mujeres transformamos con
nuestras voces y acciones

Linea 7. Territorio, Vivienda y Ambiente: las mujeres construimos un Yarumal
para todas

Linea 8. Construccion de paz: las mujeres resignificamos el tejido social
Linea 9. Cultura del cuidado: las mujeres apostamos por una Yarumal
cuidadora

Linea 10. Masculinidades alternativas: las mujeres tenemos aliados para la
equidad.

Paragrafo primero: en ejecucion de la politica publica, se podran en marcha las
acciones indicativas que se sefialan en el documento técnico, enmarcadas en las
lineas de que trata este articulo.

Paragrafo segundo: la administracion municipal garantizara la articulacion de
todos los actores oficiales y privados que tengan injerencia en la ejecucion de las
acciones indicativas planteadas para cada una de las lineas estratégicas. Asi
mismo, garantizara la articulacion de todos los recursos y esfuerzos institucionales,
y los procesos de comunicacion y retroalimentacién permanente que mantengan
involucrada a la sociedad civil en la ejecucién de la politica.

CAPITULO Ill

INSTANCIAS DE COORDINACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO
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ARTICULO SEXTO. AUTORIDAD DE GENERO - la administracion municipal
tendra de forma permanente e ininterrumpida una instancia de coordinacién para la
ejecucion de las politicas, estrategias y acciones relacionadas con la mujer y la
equidad de género. Dicha instancia de coordinacién actuard como autoridad de
geénero y sera la encargada de orientar la ejecucion de la Politica Publica de que
trata este acuerdo, asi como de la materializacién de las funciones que le
correspondan al municipio en materia de equidad de género, de conformidad con la
normativa vigente. La autoridad de género, ademas, sera responsable de liderar
los programas relacionados con la Casa de las Mujeres del Municipio de Yarumal.

PARAGRAFO. Lo estipulado en este articulo no afecta la planta de cargos ni la
determinacion de la estructura organica de la Administracion Municipal, asi como
no implica la creacién de un cargo publico.

ARTICULO SEPTIMO. MESA DE MUJERES - La mesa de mujeres del municipio
de Yarumal, integrara a su estructura todas las organizaciones que trabajen por la
defensa y promocion de los derechos de las mujeres, asi como por su autonomia
econdmica. La Mesa de Mujeres, actuara como instancia de asesoria y seguimiento
de la implementacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Géneros.

CAPITULO IV

RUTA DE ATENCION PARA LA PREVENCION'DE VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES.

ARTICULO OCTAVO. RUTA DE ATENCION - en el marco de la Politica Publica
Municipal de Mujeres y Equidad de Géneros, el municipio de Yarumal tendra una
ruta de atencion integral para la atencion y la prevencion de todas las formas de
violencia contra las mujeres. La ruta de atencién sefalara las instancias
involucradas en la misma y sus responsabilidades; contendra estrategias de
acompanamiento en salud, psicosocial y juridico para las mujeres victimas de
violencia, establecera los canales de denuncia y atencién para las mujeres victimas,
las medidas de proteccion de la integridad y la vida de dichas mujeres y contemplara
los mecanismos para la apropiacion social de la misma ruta.

ARTICULO NOVENO. INSTANCIAS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL -

de conformidad con el articulo precedente, la ruta de atencién tendra participacion

al menos de las siguientes instituciones: a) la alcaldia a través de su autoridad de

género, b) la personeria municipal, c) la comisaria de familia, d) la Fiscalia General

de la Nacion, e) La policia nacional, f) la Secretaria de Salud, g) la Secretaria de

Gobierno, h) la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Yarumal. La ruta de atencion
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establecera las responsabilidades de cada una de estas instancias, y podra
incorporar nuevas instancias en la medida en que la necesidad de atencioén de las
mujeres lo demande.

CAPITULO V
MEDIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO'_

ARTICULO DECIMO. ENFOQUE DE GENERO EN EDUCACION - en el marco de
las competencias que corresponden al municipio, la administracion municipal
promovera en las instituciones de educacion basica, media y superior que hagan
presencia en Yarumal, programas y estrategias que busquen erradicar todas las
formas de violencia basadas en género dentro de dichas instituciones y que orienten
la ensefianza desde un enfoque de género para el empoderamiento de las mujeres
y nifas de Yarumal.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. TRANVERSALIDAD - adoptese la
transversalidad de género con caracter obligatorio en los planes, programas y
proyectos de la administracion municipal de Yarumal. En virtud de la
transversalidad, todas las dependencias de la administracion, asi como sus
entidades descentralizadas, definiran acciones afirmativas en favor de las mujeres
y nifas de Yarumal e incluira el enfoque de género en la planeacién de sus’
actividades bajo la coordinacion y liderazgo de la autoridad de género del municipio.

PARAGRAFO PRIMERO. Cada secretario de Despacho, director o gerente definira
dentro de su dependencia un funcionario que actie como enlace para la
coordinacion con la autoridad de género del municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO. La autoridad de género desarrollara acciones de
formacion y sensibilizacion en enfoque de género dirigidas a los funcionarios de
todos los niveles de la administracion municipal y sus entidades descentralizadas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. OBSERVATORIO DE MUJERES - Ia
Administracién Municipal, a través de su autoridad de género, y en coordinacion con
instituciones de reconocida idoneidad establecera un observatorio que hara
seguimiento a la situacion de las mujeres yarumalefias, tomando como referencia
las lineas estratégicas de que trata el articulo quinto. El observatorio se encargara,
ademas, de hacer seguimiento al cumplimiento de la Politica Publica de que trata
este acuerdo a partir de la bateria de indicadores que se disefien para el efecto.
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ARTICULO DECIMO TERCERO. SISTEMA DE CUIDADO - la Administracion
Municipal, a través de su instancia de género, y con la orientacion de la mesa de
mujeres, velara por la implementacion progresiva de un “Sistema Municipal de
Cuidado”, de conformidad con lo sefialado en el documento técnico de la politica
publica.

ARTICULO DECIMO CUARTO. MEDIDAS PARA LA EJECUCION Y
SEGUIMIENTO - para la ejecucién y el seguimiento de la Politica Publica Municipal
de Mujeres y Equidad de Géneros, se pondran en marcha las siguientes acciones:

a) Se formulara por conducto de la autoridad de género del municipio el Plan de
Igualdad de Oportunidades para la ejecucion de lo mandado en este acuerdo.

b) Dentro de los seis meses siguientes a la vigencia de este acuerdo se
disefara y adoptara por parte de la alcaldia municipal, a través de la
autoridad de género, una bateria de indicadores para la evaluacion de esta
politica publica. Los indicadores estaran en consonancia con el diagnostico
realizado para cada linea estratégica y con las correspondientes acciones
indicativas.

c) Cada seis meses, la autoridad de género del municipio convocara un foro
que tendra como fin divulgar y discutir los avances de esta politica. Cada foro
podra estar orientado por una tematica especifica seleccionada de acuerdo
a las lineas estratégicas de que trata el articulo quinto.

d) Cada ano, durante las sesiones del mes de febrero, se presentara un informe
al Concejo Municipal acerca del estado de avance de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Géneros. Dicho informe dara cuenta del estado de las
mujeres del municipio.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO DECIMO CUARTO. RECURSOS - los recursos para la financiacion de
la presente Politica Publica provendran del presupuesto municipal. No obstante, se
podran ejecutar recursos provenientes de donacion, cofinanciacién o alianzas con
instituciones de reconocida idoneidad.

ARTICULO DECIMO QUINTO. FACULTADES - faclltese al Alcalde Municipal
para que realice los traslados presupuestales y las erogaciones que sean
necesarias para la adecuada implementaciéon de esta Politica Publica. Asi mismo,
dentro de las competencias que le sefiala la Ley 1551, facultesele para que expida
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la reglamentacion necesaria para la puesta en marcha de la Politica Publica
Municipal de Mujeres y Equidad de Géneros.

ARTICULO DECIMO SEXTO. PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES —
como instrumento para la operativizacion y puesta en marcha de la presente politica,
la alcaldia de Yarumal formulara dentro de los seis meses siguientes a la expedicion
de este acuerdo, el Plan de Igualdad de Oportunidades (PIO), que establecera,
entre otras, las metas anuales, los indicadores y las responsabilidades para la
ejecucion de la Politica Publica. El Plan de Igualdad de Oportunidades se adoptara
por medio de decreto expedido del Alcalde Municipal y sera vinculante para la
administracion.

 ARTICULO DECIMO SEXTO. VIGENCIA Y DEROGATORIA —El presente Acuerdo
rige partir de su promulgacion y deroga las normas que le sean contrarias, en
especial, el Acuerdo Municipal 006 de 2015.

DADO EN LOS SALONES DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
YARUMAL, EN SESION ORDINARIA DEL DIA 25 DE AGOSTO DE 2021.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
YARUMAL ANTIOQUIA.

HACE CONSTAR:

Que el Acuerdo N°. 009 de Agosto 25 de 2021, fue aprobado por el Honorable
Concejo Municipal de Yarumal Antioquia, en sus dos debates reglamentarios en
Sesiones Ordinarias del mes de Agosto del afio 2021.

La anterior certificacion se expide en el Recinto del Honorable Concejo Municipal
de Yarumal Antioquia, a los 26 dias del mes de Agosto de 2021.

WILLIAM FERNAN INTERO GARCIA
Secsretario General.
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PROSTCRIPTUM: Que el ACUERDO N° 009 (De Agosto 25 de 2021). “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y
EQUIDAD DE GENEROS DEL MUNICIPIO DE YARUMAL — ANTIOQUIA PARA
EL PERIODO 2021 - 2031; Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. Fué
aprobado por el Honorable Concejo Municipal de Yarumal Antioquia, en sus dos
debates reglamentarios en Sesiones Ordinarias del mes de Agosto de 2021.

PRIMER DEBATE: En la Comisién Segunda o de Gobierno, aprobado el dia 18 de
Agosto de 2021. :

SEGUNDO DEBATE: En la plenaria del dia 25 de Agosto de 2021.

Por disposiciéon de la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal, en la fecha
27 de Agosto de 2021, se remitié en 3 originales, el Acuerdo N° 009 de Agosto 25
de 2021, al despacho del Sefior Alcalde para lo de su competencia.

WILLIAM FERNAN INTERO GARCIA.
Secretario General.
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MUNICIPIO DE YARUMAL
CONCEJO MUNICIPAL

En la Fecha 27 de Agosto de dos mil veintiuno (2021), pasé el ACUERDO N° 009
(De Agosto 25 de 2021). “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA

PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENEROS DEL MUNICIPIO DE
YARUMAL - ANTIOQUIA PARA EL PERIODO 2021 - 2031; Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES” A la Alcaldia Municipal para su sancion Legal.

WILLIAM FERNAN INTERO GARCIA.
Secretario General.

Palacio Municipal Calle 20 N° 20-05 — PBX (574) 8537643 — FAX (574) 8537609
E-mail: concejo@yarumal.gov.co — Web: www.yarumal.qov.co
Codigo Postal: 052030




; s |
! F. s

2021
B CENTENARIO

de vida municipal

MUNICIPIO DE YARUMAL
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

ALCALDIA MUNICIPAL
Yarumal, 27 de agosto de 2021
Para efectos legales, se sanciona hoy 27 de agosto de 2021, el Acuerdo 009: “POR MEDIO

DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE
GENEROS DEL MUNICPIO DE YARUMAL- ANTIOQUIA PARA EL PERIODO 2021 — 2031;

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

m U Aﬂ
MIGUEL ANGEL PELAEZ HENAO

ALCALDIA MUNICIPAL
Yarumal, 29 de agosto de 2021
PUBLIQUESE Y EJECUTESE

En tres ejemplares remitase con destino a la Gobernacién de Antioquia para su revision.

CUMPLASE

MIGUEL ANGEL HENAO

CARLOS IO\RESTREPO GIL
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

CERTIFICA

Que el ACUERDO N°009 DEL 27 DE AGOSTO DE 2021, Que antecede fue publicado el dia
de hoy conforme a los establecido en la ley 136 de 1994 y 1437 de 2011.

Yarumal, 29 de agosto de 2021.
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