'MUNICIPIO DE YARUMAL
- CONGEJO MUNICIPAL..

ACUERDO No. 008
(De agosto 29 de 2023)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE YARUMAL
ANTIOQUEA PARA EL PERIODO 2023 - 2033”.

El Concejo Municipal de Yarumal, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, especialmente las consagradas en los arliculos 13, 47, 54, inciso 6 del
~articulo 68, 313, 366 y 368 de la Constitucién Politica de Colombia de 19921; el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el art 29, Ley 1651 de 2012 3
CONPES 166 de 2013 y, ,

CONSIDERANDO QUE‘

Por medio del Acuerdo 003 del 22 de febrero de 2007, el municipio adopto la politica
publica de discapacidad; sin embargo, se han presentado. cambios normativos y -
-emitido directrices institucionales que hacen necesario actualizar dicha politica.

La Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan ofras disposiciones
para organizar la prestacién de los servicios de educacién y salud, entre ofros”,
especialmente las establecidas en el Articulo 44, COMPETENCIAS DE LOS
MUNICIPIOS: “Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud y el
Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su jurisdiccion, para
lo cual cumpliran las. siguientes funciones, sin perjwc:o de las as:gnadas en otras
drsposmones enire ellas: :

e 44.1.1. Formuldr, ejecutar y evaluar planes programas y proyectos én salud en

*armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

» 44.3.1. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud piblica de |
conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como
formular, ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colectivas.

Que el articulo 1 de la Constltuc;lon Politica de 1991 indica que “Colombia es un -
Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, - con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que ia integran y en la prevaiencia del interés
~general”.

Elarticulo 13 dela Constituciéri Politica de Colombia de 1991, reconoce q’ue: “Todas
las personas nacen libres e iguales ante [a ley, recibiran la misma proteccién y trato
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de las autoridades y g)ozarén de los mismos derechos, libertades y oportunidades
-sin nhinguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o famihar
‘fengua, rellglon opinion politica o fi losdéfica.

El Estado promovera las condlczones para que la iguaidad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados ‘0 marginados. )

Al igual gue el Estado protegeré espec&almente aquellas personas dque, por su
condicion economica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debitidad
manifiesta y sancionara los abusos 0 maliratos gue contra ellas se cometan”.

El articulo 47 de'la Constitucidén Politica de Colombia de 1991, establece gue: “El
Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e integracion social para
los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quuenes se prestara la atencién
especializada que reqmeran

Que la Ley 1346 de 2009 “Por medlo de la cual se aprueba la Convencidn sobre los
derechos de las personas en condicién de Discapacidad”, tienen por proposito
promover, proteger y asegurar el goce pleno de todos los derechos en condiciones
de igualdad, de todas las personas con dsscapacudad -asi como promover el respeto
por su dignidad”.

Y que la L.ey 1618 de 2013 por su parte, establece dtsposmlones para garan’azar Y
asegurar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante la adopcién de medidas vy acciones que- permiten a las personas con
discapacidad, bajo un marco de corresponsabilidad, ejercer derechos en iguaidad
“de condiciones con los demas individuos.

Por esta razén el articulo 5 de la Ley 1751 de 2015, -Estatutaria de Salud, contempla
como cobligaciones a cargo del Estado, enire otras, formular y adoptar politicas de
salud dirigidas a garantizar su goce efectivo, en igual trato y oportunidades para
toda la poblacién, asegurando para ello, la coordinacién arménica de las acciones
de todos los agentes del sistema, asf como la formulacién y adopcion de politicas
gue propendan por la promocion de la salud, prevencién y atencion de la
enfermedad v rehabilitacién de sus secuelas med|ante acciones co!ectivas e
1nd|\nduales

Conforme a lo. anterior, sé hace necesario actualizar la politica piblica. de
discapacidad, como parte de la garant;a ¥ proteccson del derecho fundamental a Ia
‘ salud @ iguaidad de derechos.

En mérito de lo expuesto,
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- CONCEJO MUNICIPAL.

ACUERDA:

ARTICULO. PRIMERO OBJETO Actuallzar {a Politica Pablica de dlscapacndad e
inclusion somal YARUMAL para el periodo 2023 — 2033

ARTICULO SEGUNDO POLITICA PUBLICA DE DESCAPACE{}AD E INCLUSION
' SOCIAL. Esta politica !mplementada en Yarumal fomenta procesos destinados a
‘transformar la cultura ciudadana. Su enfoque radica en reconocer la discapacidad
como una caracteristica inherente a la condicion humana. Ademas, promueve |a
integracién, la participacion activa y el pleno ejercicio de los derechos y deberes de
todas las personas. Esta iniciativa tambien juega un papel importante en la
construccion de un municipio Caracterlzado por su equidad y solidaridad.

ARTICULO TERCERO. COMITE Y REGLAMENTO. Téngase como Comite de
Discapacidad y su respectivo reglamento, el creado por el Ejecutive Municipal
mediante el Decreto municipal 118 del 22 de septlembre de 2017, el cuai se anexa
y hace parte integral de este Acuerdo. ‘

ARTICULO CUARTO.-CONFGRMAC!ON DE LA POLITICA DE D!SGAPACIDAD?
E INCLUSION SOCIAL. La Politica Piblica de Discapacidad e Inclusién Social del -
municipio de Yarumal, estd contenida en los siguientes anexos, los cuales hacen
parte integral del presente Acuerdo:

Anexo 1: documento tecnlco de la Poimca Pubhca de discapamdad e mclusrori
social Yarumal.
Anexo 2: regiamento del Comité de dlscapacndad e inclusion social Yarumal

ARTICULO QUINTO. AMBITO DE APL!CAC!ON, E! presente Acuerdo serd de
- obligatorio cumplimiento para el (la) alcalde (sa), todos los integrantes del Sistema
General de Seguridad Social en Salud SGSSS del municipio de Yarumal, y todos
los funcionarios pertenecientes al ente municipal, en el ambito de sus competencias
y obligaciones, y tendra como objetivos, dentro del marco de sus competencias,
formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la Politica Publica de
. discapacidad e inclusion soc:ai del mummplo -

- ART!CULO SEXTO. RESPONSABIL!DADES DE LAS ENT!DADES ESTATALES:
DEL ORDEN MUNICIPAL. Las entidades municipales de acuerdo con sus
competencias y necesidades, condiciones y caracteristicas de su territorio, deberan -
adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el presente acuerdo y fodos sus
anexos. . :
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ARTICULO SEPTIMO MONETOREO SEGUHM]ENTO Y EVALUACiéN
Constituira responsabilidad de las entidades del orden municipal realizar el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de la Politica Publica de discapacidad, en su

‘ }UrlSdICCﬂOﬂ de acuerdo conla metodologia, condiciones y periodicidad definidas en

el plan de monitoreo y seguimiento, anexa al plan de accién de la polifica pdblica

antes mencionada, v de acuerdo con ia metodologia, condiciones y periodicidad
definidas por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, sin

perju;cso de que ésta, realzce la correspondiente evaluacion al plan. ‘

_ ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partlr de Ia fecha de
su pubhcamon v deroga Ias drsposmones que le sean cantranas

DADO EN LOS SALONES DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
YARUMAL EN SESEON ORDINARIA DEL. D!A 23 DE AGQSTO DE 2023.

'COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Ide

N N |
WELUAM FE’ NANRCO ‘F' GARCIA«. .

ecretano General
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Enla Fecha 30 de agosto de dos mil vemtatres (2023) paso el ACUERDO No. 008
(De agosto 29 de 2023) “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA

PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE

YARUMAL, ANTIOQUIA, PARA EL PERIODO 2023 - 2033”. A la Alcaldia
Municipal para su sancson Legal ‘

QUINTERO GARCIA.

Secretario General.
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" PROSTCRIPTUM: Que el ACUERDO No. 008 (De agosto 29 de 2023) “POR
MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD
E INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE YARUMAL, ANTIOQUIA, PARAEL
PERIODO 2023 ~ 2033”. Fué aprobado por el Honorable Concejo Municipal de

“Yarumal Antioquia, en sus dos debates reglamentarios en Sesnones Ordmarlas del
mes de agosto de 2023, ' . . o

PRIMER DEBATE: En la Comm;on Segunda de Gobierno aprobado el dla 15 de
. agosto de 2023.

SEGUNDO DEBATE: En la p!enana dei dia 29 de agosto de 2023,

Por disposicién de'ia‘ Mesa Directiva del Honorable Concejo Mun’icipa!, en la fecha
30 de agosto de 2023, se remitié en3 originales, el Acuerdo N° 008 de agosto 29,
- de 2023, al despacho del Sefior Alcalde para lo de su competencia.

o \\,\ g ) t
W!LLlAE\fi FERNAN QUiNTER

: Secretarro Generai

™ .

) GARCIA.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO MUN!CEPAL DE
' YARUMAL ANTIOQU!A '

- HACE CONSTAR:

Que el Acuerdo N° 008 de agosto 29 de 2023, fue aprobado' por el Honorable
Concejo Municipal de Yarumal Antioquia, en sus dos debates reglamentarsos en
Sesiones Ordinarias de! mes de agosto del afio 2023. -

La anterior certificacion se expide en el Recinto del Honorable Concejo Municipal
de Yarumal Antioquia, a los 30 dias del mes de agosto de 2023.

WILLIAM FERNANDO QUiNTERo GARCIA
Secretario General, _

Palacio Municipal Calle 20 N® 20-05 - PBX (574) 8537643 — FAX (574) 8537609
E«mall concejo@yarumal.gov.co — Web: wir animsl cov o0 .
Codigo Postal; 652030




MUNICIPIO DE YARUMAL :
DESPACHO DEL ALCALDE

ALCALDIA MUNICIPAL
Yarumal, 01 de septiembre de 2023

Para efectos legales, se sanciona hoy 01 de septiembre de 2023, el Acuerdo 008: “POR
MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E
INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE YARUMAL., ANTIOQUIA, PARA EL. PERIODO
2023-2033".

ALCALDE

ALCALDIA MUNICIPAL
Yarumal, 03 de septiembre de 2023
PUBLIQUESE Y EJECUTESE

En tres ejemplares remitase con destino a la Gobernacion de Antioguia para su revisién.

CUMPLASE

Q\Et’}m L

VHENAO

”“’ ALCALDE o

Yarumal
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MUNICIPIO DE YARUMAL s
DESPACHO DEL ALCALDE

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

CERTIFICA

Yarumal, 03 de septiembre de 2023.

Que, el ACUERDO N°008 DE AGOSTO 29 DE 2023 Que antecede fue publicado el dia
de hoy conforme a los establecido en la ley 136 de 1994 y 1437 de 2011. -
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