MUNICIPIO DE

CONVOCATORIA PARA SELECCION DEL CARGO DE DIRECTOR (A) DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EVALUACION Y CONTROL, PARA
EL MUNICIPIO DE YARUMAL — PERIODO 2026 —- 2029
(DECRETOS 1083 DE 2015 y 989 DE 2020)

LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE YARUMAL ANTIOQUIA

HACE-CONVOCATORIA

A las personas interesadas en ocupar el cargo de DIRECTOR (A) DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE EVALUACION Y CONTROL del
Municipic de Yarumai, para que presenten ante el Departamento Administrativo
General y de Gobierno, sus hojas de vida, acorde con los siguientes:

PARAMETROS Y REQUISITOS:

CARGO A OCUPAR: DIRECTOR (A) DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE  EVALUACION Y
CONTROL, naturaleza, de periodo, cédigo 055,
grado 02, nivel Directivo.

REQUISITOS DEL CARGO: (Segun articulo 2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de
2015)

“Municipios de Categorias quinta y sexta”
- Titulo profesional

- Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de control
interno.

PLAZO CONVOCATORIA: TRES DIAS (Contados a partir de las 8:00 horas
-del dia 17/12/2025 y hasta las 18:00 horas del
19/12/2025
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MUNICIPIO DE

EXPERIENCIA: Que corresponda con las exigencias del articulo
2.2.21.8.6 del Decreto 989 de 2020, asi:

“Experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno. Se entiende por
experiencia profesional refacionada en asunfos de control interno la adquirida en ef efercicio
de empleos que ftengan funciones simifares a fas del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control internc o quien haga sus veces, dentro de las cuales estan
las siguientes:

1. Medicién y evaluacion permanernite de la eficiencia, eficacia y economia de los controfes
det Sistemas de Conftrof Inferno.

2. Asesorfa en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacién de planes e
introduceion de correctivos necesarios para el cumplimiento de las mefas u objelivos
previstos.

3. Actividades de auditoria o seguimiento.

4. Actividades relacionadas con el fomento de fa cultura del control.

5. Evaluacion del proceso de planeacion, en toda su extension;

6. Formulacion, evaluacién e implementacién de politicas de controf interno.

7. Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad,
con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes
a la mision institucional

8. Asesoria y acompafiagmiento a las dependencias en la definicion y establecimiento de
mecanismas de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada
proteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y
confiabilidad de la informacion y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos
institucionales.

9. Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempefic de la gestion estratégica, administrativa
y/o financiera.”

ACREDITACION: Se puede acreditar por medio de Certificaciones y/o copia de actos
administrativos que demuesiren la ocupacidon de cargos con experiencia
relacionada.

NOTA: Una vez recibida la documentaciéon aportada por los interesados se
procedera por parte del Comité Interdisciplinario, con evaluacion de requisitos vy
criterios de seleccion, para dar paso a cada Fase del Proceso, acorde con la
siguiente informacion:
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MUNICIPIO DE

CRITERIOS DE SELECCION PUNTAJE TOTAL PUNTOS
Experiencia Profesional: Titulo
Profesional con experiencia general a partir 30 puntos
de la expedicidn de la Tarjeta o diploma y
acta de grado, de mas de diez afos
Experiencia Profesional: Titulo
Profesional con experiencia general a partir 20 puntos
de la expedicién de la Tarjeta o diploma y
acta de grado, de mas de cinco afios
Aplicacion Pruebas - Conocimiento
técnico del cargo y ofros factores 60 puntos
administrativos — a fravés de prueba de 60
conocimiento (Prueba que se realizara el
dia 22/12/2025, 10:00 a.m; en la direccién
indicada en el cronograma y evaluada en la
misma fecha.

Entrevista: Conocimiento de las funciones 10 puntos 10
del cargo a través de entrevista de trabajo
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

30

El puntaje minimo para participar en el proceso de seleccion —Fase Aplicacion
de Pruebas (20 puntos) y Fase Entrevista, debera ser de 60 puntos

La persona seleccionada sera la que mayor puntaje obtenga en los anteriores
criterios

ESTA CONVOCATORIA ESTARA PUBLICADA EN LA CARTELERA MUNICIPAL - POR
TRES DIAS DESDE LAS 8:00 A.M DEL DIA 17/12/2025 Y HASTA LAS 6:00 PM DEL
DIA 19/12/2025.

Do e Femn
ANA LUCIA PEREZ MEDINA

Directora
Departamento Administrativo General y de Gobierno

Proyectd: Revigé: 77 Aprobd:
Naombre; Ana Lucia Pérez Medina ok Nombre: Ana Lucia Pérez Medina
Cargo: Directora Dpto Adtive G y Gobierno Cargo: Directora Dpto Adtivo G y Gobierno

Firma: B Firma  Aif M




MUNICIPIO

D

CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ETAPA / ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
Publicacion de la Diciembre Alas 8:00 CARTELERA MUNICIPAL vy
convocatoria  publica a| 17 de 2025. A.m. Pagina WEB del Municipio
presentar hojas de vida con de Yarumal
anexo de requisitos
Plazo para realizar | Diciembre 17 Departamento
Observaciones y/o | al 18 de 2025 Hasta las 4:00 Administrativo General y
Consultas - aclaratorias del as ap?v;s :00 | de Gobierno y/o Correo;
proceso . gobierno@yarumal.aov.co
Recepcién de hojas de vida | Diciembre 19 | Desde las 8:00 | Palacio Municipal -
con anexo de requisitos de 2025 a.m. Hasta las | Departamento
4:00 p.m. Administrativo General y
de Gobierno - Calle 20 Nro.
20 -05
Revisién de Hojas de vida y | Diciembre 19 | A partir de las | Palacio Municipal -
requisitos (Comité de 2025 4:00 p.m. Departamento
designado) Administrativo General y
' de Gobierno - Calle 20 Nro.
20 -05
Publicacién de datos de los | Diciembre 19 | A partir de las | CARTELERA MUNICIPAL y
seleccionados y convocados de 2025 5:00 p.m. Pagina WEB del Municipio
para prueba técnica de de Yarumal
conocimientos
PRUEBA  TECNICA DE | Diciembre 22 | A partir de las | Sitio designado por -
CONOCIMIENTOS de 2025 10:00 a.m. Departamento
Administrativo General y
de Gobierno - Caile 37A
Nro. 96A-20 Medellin
Publicacién de datos de los | Diciembre 24 | A partir de las | CARTELERA MUNICIPAL y
resultados de la prueba de 2025 9:00 a.m. Pagina WEB del Municipio
técnica de conocimientos de Yarumal
Publicacién de datos de los | Diciembre 26 | A partir de las | CARTELERA MUNICIPAL y
resultados y puntaje de 2025 10:00 a.m. Pagina WEB del Municipio

obtenido

de Yarumal
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