
# DOCUMENTO APLICA NO APLICA OBSERVACIÓN

1 Usuario y contraseña SECOP II habilitado

2 Propuesta económica

3 Certificado de Existencia y representación legal (Persona Jurídica)

4

Formato hoja de vida de la función pública (Art. 1º Ley 190 de 1995) 

– Debe aportarse de manera física y encontrarse diligenciada en el 

SIGEP.

5 Declaraciòn de bienes y rentas y registro de conflicto de interès (Ley 

2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

6
Fotocopia de cédula de ciudadanía (Arrendatario o Representante 

legal)

7 RUT (Actualizado)

8 Copia de la escritura del bien a arrendar (Si es arrendador)

9
Copia del certificado de instrumentos públicos (Si es arrendador)

10
Certificado de no inclusión en el boletín de responsables fiscales de 

la Contraloría General de la República (natural y jurídica)

11

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría 

General de la Nación, artículo 1º Ley 190 de 1995 (personas 

naturales y representante legal de las jurídicas)

12 Certificado de antecedentes judiciales

13 Certificado de medidas correctivas

14
Certificado de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 

años (Ley 1918 de 2018).

15
Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM - 

(Ley 2097 de 2021) 

16

Certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social (Art. 41 Ley 

80 de 1993 y Art. 23 de la Ley 1150 de 2007) y parafiscales para 

personas jurídicas (dicha obligación no aplica cuando la totalidad del 

canon de arrendamiento mensual es inferior a un salario mínimo 

legal mensual vigente -1 SMLMV- )

17 Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades

18 Certificado de Multas y sanciones

19 Compromiso anticorrupción

20 Paz y salvo municipal

21 Copia certificado cuenta bancaria (actualizada)
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