
# DOCUMENTO APLICA NO APLICA OBSERVACIÓN

1 Usuario y contraseña SECOP II habilitados

2 Propuesta técnica y económica

3
Inscripción SIGEP (Pantallazo de la página donde aparezca el nombre)

4

Formato hoja de vida de la función pública (Art. 1º Ley 190 de 1995) – 

Debe aportarse de manera física y encontrarse diligenciada en el 

SIGEP (Se puede imprimir desde el SIGEP)

5
Declaración de bienes y rentas (Art. 13 Ley 190 de 1995) – Debe 

aportarse de manera física y encontrarse diligenciada en el SIGEP.

6 Hoja de vida del contratista (Persona natural)

7
Fotocopia de cédula de ciudadanía y/o Certificado de existencia y 

representación legal (Persona jurídica)

8 RUT (Actualizado)

9
Certificado de no inclusión en el boletín de responsables fiscales de la 

Contraloría General de la República (natural y jurídica)

10

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General 

de la Nación, artículo 1º Ley 190 de 1995 (personas naturales y 

representante legal de las jurídicas)

11 Certificado de antecedentes judiciales

12 Certificado de medidas correctivas

13

Certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social (Art. 41 Ley 80 

de 1993 y Art. 23 de la Ley 1150 de 2007) y parafiscales para personas 

jurídicas

14
Examen médico de ingreso o preocupacional (artículo 18 del Decreto 

723 de 2013). Con menos de 3 años de expedido.

15 Libreta Militar (Hombres menores de 50 años de edad )

16 Certificados de experiencia laboral

17 Diploma o acta de grado

18 Matrícula profesional (Cuando aplique)

19 Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades

20 Certificado de Multas y sanciones

21 Compromiso anticorrupción

22 Paz y salvo municipal (Vigente)

23 Certificación Bancaria (Actualizada)

24
Curso virtual de integridad, transparencia y lucha contra la corrupción 

(Adjuntar Constancia emitida por Función pública)
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